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INFORME MENSUAL DEL OBRA No. 2
Del 01 de julio al 37 de Julio de 2026

OBJETO: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA
VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

CONTRATISTA:
ENERGIA INTEGRAL ANDINA

INTERVENTORIA:
PROYECTOS TRIPLE O S.A.S.

VILLAVICENCIO, META.
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LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE OBRA -~
INFORME MENSUAL U Wi IvW

No BPIN (Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Nacional):

CONTRATO N° 019 de 2026 FECHA: 24/04/2026
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA

2025850010003

LBIRIODEL CONTRATD ViA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE
PERIDO COMPRENDIDO ENTRE EL: 01 al 31 de julio de 2026
CASILLA DE
INFORME MENSUAL No 02 o VERIFICACION
SI/NO/NIA

INFORME DE OBRA, y los siguientes anexos: Sl Si
PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO (contratista manifieste, su plan de trabajo, frentes de
obra, Orden de ejecucion, descripcion general de la ejecucion del proyecto - Aplica para el N/A N/A
primer informe de obra)
ACTA APROBACION PERSONAL OPERATIVO. (Segtlin Anexo tecnico, la aprobacion es
generada por la Interventoria en concordancia con el perfil profesional segin el anexo tecnico N/A N/A
de obra, del proceso de licitacion).
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA (Antecedentes Judiciales,
disciplinarios y fiscales).

NO Sl
Nota: En caso de que el confratista sea consorcio y/o unién temporal, se debe adjuntar de cada
persona natural y/o juridica que la conforman,
HOJA DE VIDA PERSONAL en concordancia con al perfil solicitado en el proceso de NO N/A
contratacion.
APU - ANALISIS DE PRECIO UNITARIO OBRA (De todas las actividades incluidas en la lista de NIA N/A
cantidades y precios presentados en la oferta); Aplica para el primer informe,
LISTADE INSUMOS (Aprobada por la Interventoria); Aplica para el primer informe. NIA N/A
COPIA ACTA DE VECINDAD, Cuando aplique cada mes. N/A sl
PLAN DE MANEJO DE TRANSITO- PMT, Se entrega con el primer informe mensual, validado NO sl
por la interventaria y aprobado por la autoridad competente. Si Aplica
ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL sl sl
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Informe de las NO S|
acciones realizadas en cumplimiento del plan.
INFORME IMPLEMENTACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Sl Sl
ACTA RESUMEN DE ENSAYOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO - CONTRATO DE OBRAE sl NA
INTERVENTORIA
CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Sl Sl

AUNICIPIOS PARA EL PROGRESO Carrera 332 N.° 37 — 31 Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920 i



ACTA CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL OBRA sl S|

BITACORA DE OBRA (Copia) S| sI

ACTAAPROBACION CAMBIO DE PERSONAL (Cuando Aplique) NIA N/A
INFORME DE INTERVENTORIA S| si

NOTAS

*“TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ORIGINALES, IMPRESION CLARA Y A COLOR, SERAN RADICADOS UNICAMENTE POR EL SUPERVISOR DONDE
DEBEN ESTAR FOLIADOS 1-200 EN CARPETAS DE CONFORMIDAD A LA LEY DE ARCHIVO Y CARGADOS A LAS PLATAFORMAS DE REGISTRO DE

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD . LA
LISTA DE CHEQUEO DEBE IR FIRMADA POR LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DEL PROCESO, COMO INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOCS.

OBSERVACIONES

Firma =
Nombre: Miguel And#l Zaro Jimenez
DIRECTOR INTERVENTORIA

M.P. 20641705 M.P. CN205-139465

Firma
Nombre: LINA MELI
SUPERVISOR

M.P. CN205-68996 M.P. A1202018-112213838

Nota: Una vez cumplido el proceso de verificacion por cada responsable se debe firmar la lista de chequeo
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INFORME DE OBRA E
INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026 [ PROYEGTO N° |

2025850010003 |

INFORME MENSUAL
Periodo de 01/07/2026 a 31/07/2026
Fecha de Presentacion: 16/09/2026

OBJETO CONTRATO DE | IMPLEMENTACIO DE SISTEMAS SOLARES
OBRA: FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

VALOR DEL CONTRATO: $5.369.899.707

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: $5.369.899.707

CONTRATISTA DE OBRA Energia Integral Andina S.A.

CORREO ELECTRONICO: gerencia@eiasa.com.co; carlos.naranjo@eiasa.com.co

CONTRATO DE | 019 de 2026
INTERVENTORIA N°

CONTRATISTA DE | Proyectos Triple O S.A.S.
INTERVENTORIA:

CORREO ELECTRONICO: Juamclp0315@hotmail.com; tripleosas@hotmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL

FECHA DE INICIACION: 09/06/2026
PRORROGA: N/A
SUSPENSION: N/A
TIEMPO: N/A
REINICIO: N/A
FECHA DE TERMINACION 08/03/2027
TIEMPO DE EJECUCION Nueve (9) meses
9 Meses 0 Dias
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INFORME DE OBRA

® ASOSUPRO

arfamental de Munkipios pata el Progress

INFORME MENSUAL No 02

019 de 2026 2025850010003 ]
LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO
MUNICIPIO: YOPAL CASANARE | VEREDA: Via La Pedrera
CORREGIMIENTO: N/A BARRIO: Via La Pedrera
COMUNA: N/A
COORDENADAS:

TRAMO A INTERVENIR

i"ul ll
K12+7353,93
PLANAS GEOGRAFICAS PLANAS GEOGRAFICAS
N: 1079910.452 |E:855282. 146|LAT: 5.317450° [LONG: -72.3830001N:1078981.067 | E:854818.949]LAT: 5.309039° |LONG:-72.387160°

MAPA DE LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

S S Y
PLANO LOCALIZACION:
‘ VIA LA PEDRERA- YOPAL ‘J VDA-PALOMAS
CASANARE

VDA-LA CALCET:
VDA-SIRVANA

VDA-UPANEMA

VDALA UNION VDA-MANANTIALES

VDA-SAN RAFAEE . o

S=TRAMO A INTERVENIR

VDA-PICON
VDA-EL GARZON

VDA-SANTAFE DE MORICHAL
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Carrera 332 N.° 37 -31 - Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 31087080220
info@asosupro.gov.co - Www.asosupro.gov.coPégina 2 de 35
Pagina 2 de 35




INFORME DE OBRA (‘?ﬁ? M%M

i) atifin Supradepaitamantal de Munidpios parz el Progreso

INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026 " PROYECTO N

2025850010003 |

/
/-

YOPAL CASANARE
VIA LA FEDRERA

AN P . ‘
" 1/ Ve \
X ® >
Iy N\ ™ VDALA GNION 7
’;./ LAT: ﬂ_:llnm-\\_ b ¥ /
72 \ ==
6 : Ve % ! TRAMOA
CASCO UrBaNO v \ A
{?F.&E’f_‘“?[\:f. —- 4 N -—-*
e N . ;
hY ™ f N
/ N ﬁ"";ﬂ’q{., Py
A p
L i /1(.\
h ;\ v . \“;
" / N\
"'-\_ /’ 0 * v
N\ paw N
\ 5363 N
S ,"" ™ 8 - %
\ r R
\ v
/ . / LY
N \.\ / / Q‘}.\"m‘*& \,

DESCRIPCION DEL PROYECTO

La alternativa de solucién consiste en instalar un sistema de alumbrado publico basado en tecnologia solar
fotovoltaica, mediante luminarias auténomas que captan, almacenan y utilizan la energia solar para la
iluminacion nocturna de la via la pedrera del municipio de Yopal, Casanare. Esta solucion busca suplir la
carencia de infraestructura eléctrica convencional, aprovechando las condiciones de irradiacién solar de la
regién, garantizando asf una solucion eficiente, sostenible y de bajo impacto ambiental.

Esta solucidn tecnolégica corresponde a un sistema de iluminacién solar auténomo de baja potencia,
disefiado especialmente para aplicaciones de alumbrado en zonas rurales, senderos peatonales, parques,
areas comunes o vias secundarias con baja densidad vehicular.

Esta alternativa se compone de los siguientes elementos:

« Luminaria LED de 35W, con eficiencia luminica mayor a 140 Im/W, garantizando un nivel de
iluminacion adecuado para areas de baja exigencia.

«  Panel solar monocristalino, de alta eficiencia, optimizado para cargas solares diarias promedio y
dimensionado para garantizar una autonomia minima de 44 horas, incluso en dias consecutivos
con baja radiacién solar.

« Bateria de Litio LiFePO,, con vida util estimada de entre 8 y 10 afios, disefiada para soportar
2.000 ciclos de descarga al 50%.

«  Controlador inteligente con tecnologia MPPT, que optimiza la conversiéon de energia solar,
gestiona la carga y descarga de la bateria.

S o o
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ociacion Supradepartamantal de Municipies para 21 Progreso
INFORME MENSUAL No. 02

019 de 2026 | PROYECTON® | 2025850010003 |

1. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de julio de 2026, se continud con la ejecucion del Contrato de Obra No, 019 de 2026. Una
vez culminadas las actividades logisticas y de alistamiento requeridas para el inicio de las labores
operativas, se dio inicio a las actividades de excavacién manual para la construccién de las cimentaciones
de los postes, asi como a la continuidad del replanteo y localizacién de los puntos de instalacion.

En desarrollo de estas actividades, durante el periodo objeto del presente informe se ejecutaron las
siguientes labores:

1. Replanteo topogréfico:

Se continué con el analisis del corredor vial con el propésito de identificar y localizar los puntos
proyectados para la instalacion de los postes, verificando las interdistancias establecidas en los
disefios, la ubicacién respecto al eje de la via y las condiciones fisicas y del terreno en cada sector
intervenido.

No obstante, el replanteo topogréfico no ha podido finalizarse en su totalidad, debido a la ausencia
de informacién técnica y administrativa suficiente que permita certificar el perfil vial requerido para
la totalidad de los puntos proyectados entre los postes 194 al 244, De acuerdo con la revision
realizada por parte del equipo de planeacién de la Alcaldia, de los actos administrativos
disponibles, se evidencid gue en ninguno de los doce (12) actos administrativos revisados se
encuentra incorporado o certificado de manera expresa el perfil vial correspondiente a la via
principal de La Pedrera.

Adicionalmente, se identificé que las condiciones actualmente construidas en algunos sectores del
corredor presentan diferencias respecto de las caracteristicas y perfiles que pueden ser
soportados documentalmente, situacién que impide establecer con el nivel de certeza requerido la
ubicacién definitiva de determinados puntos de instalacion.

En consecuencia, y con el fin de evitar que el replanteo se realice sobre informacion que
posteriormente pueda resultar inconsistente con las condiciones oficialmente reconacidas de la
via, se mantiene pendiente la culminacion del replanteo en los sectores afectados, hasta contar
con la informacion, certificacian o definicién correspondiente por parte de la entidad competente.

Se realizara mesa de trabajo conjunta con la Interventoria para definir cémo se procedera a
completar el replanteo y a validar las ubicaciones definitivas de los postes conforme a los disefios
y criterios técnicos del proyecto.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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2. Ajuste de disefio y localizacion:

Con base en los resultados obtenidos durante el replanteo topografico (de la zona con perfila vial)
y la verificacion de las condiciones encontradas en campo, se procedié a realizar los ajustes
correspondientes a los planos constructivos y archivos KMZ, con el fin de definir y documentar la
ubicacion de los puntos de instalacién, Estos ajustes permiten establecer la localizacién precisa de
cada poste, garantizando su correspondencia con los criterios técnicos, las interdistancias
previstas en el disefio y las condiciones reales del corredor vial.

3. Gestién administrativa y logistica:

Durante el periodo se adelantaron las actividades de coordinacién administrativa, gestion de
compras, programacion y planificacién de los recursos humanos, técnicos, materiales y logisticos,
de acuerdo con las necesidades del proyecto y en concordancia con los plazos establecidos y la
ruta critica del cronograma de ejecucion. Estas actividades estuvieron arientadas a garantizar la
disponibilidad oportuna de los recursos requeridos para el desarrollo continuo de las actividades
operativas en campo.

4. Desmonte y limpieza en zonas no boscosas:

Una vez el equipo de topografia realiza la localizacién, sefalizacion y verificacién de los puntos de
instalacion, de acuerdo con las interdistancias definidas en los disefios y la distancia requerida
respecto al eje de la via, se procede con las actividades de desmonte y limpieza del area.

Estas actividades comprenden el retiro manual de la cobertura vegetal y del material superficial en
un area aproximada de 4 m2 alrededor de cada punto de instalacién, utilizando herramientas
manuales, principalmente machete. El objetivo es adecuar, despejar y acondicionar el area de
trabajo, garantizando las condiciones necesarias para la posterior ejecucion de las excavaciones y
la construccion de las cimentaciones de los postes.

5. Excavacion manual del sitio para cimentacién de postes:

Una vez finalizadas las actividades de desmonte y limpieza, se procede con la excavacion manual
de los puntos destinados a la cimentacién de los postes, de acuerdo con las dimensiones
establecidas en los disefios previamente elaborados y aprobados. Para cada punto se contempla
una excavacion de aproximadamente 0,50m x 0,5m de &area y 1,80 m de profundidad,
garantizando las dimensiones requeridas para la posterior ejecucion de la cimentacion y la
instalacién de los postes.

6. Sefalizacion de la excavacion:

Una vez finalizada la apertura de cada excavacion, se procede a su sefializacion y delimitacion
mediante cinta de seguridad, con el propésito de advertir y restringir el acceso al 4rea intervenida,
prevenir caidas y minimizar los riesgos asociados a la presencia de excavaciones abiertas para el
personal que transita o desarrolla actividades en la zona de trabajo.

e e e o S e R R R
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Justificacion de la reprogramacién de obra

La programacion inicial del proyecto fue elaborada con base en el alcance contractual, las
actividades previstas, la informacién presupuestal disponible y los criterios de planificacién
definidos para la ejecucién, contando para su estructuracion con el acompafamiento y
seguimiento de la supervision.

Esta programacidn constituyo la linea de referencia para la planificacion inicial de las actividades
del proyecto.

Posteriormente, a partir de las observaciones y precisiones realizadas durante el seguimiento por
parte de la Supervisidn, se efectuaron los ajustes comrespondientes a la programacion, con el
propdsito de armonizarla con los criterios establecidos para el seguimiento y presentacion del
avance de obra.

En consecuencia, la reprogramacién presentada corresponde a una actualizacién de la
programacion inicialmente estructurada, manteniendo la secuencia y l6gica de ejecucion de las
actividades, y atendiendo los criterios definidos durante el proceso de seguimiento del proyecto,
modificando solo el ajuste del MGA.

BITACORA

Se deja constancia de que el desarrollo y avance de las actividades de obra se registra y verifica mediante
una bitacora diaria de obra, instrumento técnico y de seguimiento que permite documentar de manera
detallada, sistematica y cronoldgica las labores ejecutadas durante cada jornada.

En la bitdcora se consignan las actividades desarrolladas, los avances alcanzados, las condiciones
encontradas en campo, los recursos utilizados, las novedades e incidencias presentadas, asi como las
instrucciones y observaciones relevantes para el adecuado seguimiento y control de la ejecucion del
proyecto. Este registro constituye un mecanismo de trazabilidad y soporte de la ejecucién, permitiendo
realizar el seguimiento oportuno de las actividades programadas y de las situaciones que puedan afectar
el normal desarrollo de la obra.

2. CONTROL PROGRAMACION Y AVANCE DE OBRA

Avance fisico

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 332 N.° 37 -31 - Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
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ASOSUPRO
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INFORME DE OBRA

INFORME MENSUAL No. 02

MICONTRATONEN  oiode2i2c  [PROVEGTONGN 2025850010063 |

(09,06’,’2%3;?3%%;,2026, 0518% | $27.80222181 | 0518% | $27.802.221 81 0519% | $27.887.75543 | 0519% | $27.887.755.43
o ,07':2%';'3?32?0%2026) 0,556% | $31491.421,52 | 1.074% | $59.203.643,33 0539% | $28.048.51884 | 1,058% | §56.836.274.27
- fnsfzizé?za%gfzoze) 15,908% | §854.269.930,83 | 16,982% | §913.563.574,17 % $ " §
- ,092502;??0%3}2026) 16,763% | $900.136.543,85 | 33,745% | §1.813.700.118,02 5 o s
(awmz%ig:%gmza) 17,043% | $915.190.990,83 | 50,788% | $2.728.891.108,84 % $ o s
Ot a0ze) | 16827% | 890360472648 | 67,616% | §3.692485.834,34 % $ " "
(01121300631 12026y | 16:296% | §875.061.105,16 | 83,911% | §4.507.556.930,50 % s % $
1101 0a 00z | 15:800% | §848.464368,11 | 89,711% | §5.356.021.307 61 % $ % $
{01 m’f:'ﬁ?'%%%%zozn 0,210% | $11.282.55503 | £9.921% | $5.367.303.862,64 % P % g
10N S0y S0s027) | 0078% | 8259584436 | 10000% | §5.369.899.707,00 % $ % s

NOTA: En la presente tabla, los porcentajes de avance se presentan con tres (3) decimales para facilitar su visualizacién y seguimiento,
mientras que el porcentaje de programacién registrado en GESPROY se presenta con dos (2) decimales.

Grafica Avance Fisico

. e ===
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AVANCE PROGRAMADO VS EJECUTADO

99.711% 100.000% |

100.0%

90.0% 99.921%

80.0% 83.911% ?
70.0%
60.0%
50.0%

| 40.0% -

— 33.745%

. 20.0%
- 16.982%

0.0%

0.518%

' 1.074%
PERIODO PERIODQ PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIGDO PERIODO PERIODO PERIODO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

=== AVANCE PROGRAMADO  ==@-=AVANCE EJECUTADO

AVANCE DE OBRA %

l == - Sl i
1 UNIDADES | {_.'
I

Replanteo de obra

Desmonte y limpleza en zonas no boscosas del sitio
(incluye retiro disposicion final)

Excavacion manual en material comin del sitio r 1
2.01 | cimentacién de postes de alumbrado publico solar m3
(incluye retiro y disposicién final)

Suministro e instalacién de poste en fibra de vidrio para

alumbrada publice (12m 510kg) UND 425 q g g

2.03 | Cimentacidn para postes de alumbrado publico solar UND 425 0 0 0

Suministro e instalacién de luminarias solar ELITE Il
PRO IN-SL. Incluye (Luminaria LED, Panel solar
2.04 fotovoltaico y bateria, soporte para conexiones, braza UND 425 0 0 0
metélico galvanizado y collarin antivandalico)

BIENTAL-PMA
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VALLA INFORMATIVA DEL PROYECTO

De acuerdo con lo establecido en la cldusula 10 contrato de obra 019 de 2026, literal 11, indica: Se debera
colocar o instalar una valla para la identificacién de la obra, la cual debe seguir los lineamientos del
manual de imagen expedido por la Presidencia de la Republica. La valla sera instalada al momento del
inicio de las obras del inmueble o sector sobre el cual se ejecutara el proyecto y en lugar visible para la
ciudadania, y su costo debera incluirlos dentro de la administracion.

La valla informativa fue elaborada e instalada de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Resolucion No. 031 del 30 de diciembre de 2022, mediante la cual se establecen la distribucién, el disefio
y los parametros aplicables a las vallas informativas de obras publicas y proyectos contratados por la
Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, asi como las demas
disposiciones aplicables.

Para su elaboracién e instalacion se consideraron los criterios técnicos y normativos establecidos,
incluyendo disefio, dimensiones, materiales, legibilidad, visibilidad y durabilidad, con el fin de garantizar
que la informacién del proyecto sea claramente identificable y permanezca en condiciones adecuadas
durante su permanencia en el sitio de obra. Con lo anterior, se da cumplimiento a las exigencias
contractuales, técnicas y normativas aplicables al proyecto

16/07/2026 9:36:06 a. m.
5,317754N 72,382635W
Calle 48

Yopal

Casanare
Altitud:320.3msnm
Velocidad:0.0km/h
YOPAL CASANARE

LA PEDRERA

= _ T P ot
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3. GESTION TECNICA Y DOCUMENTAL

Oficios y documentos elaborados por el contrato de obra sobre el desarrollo del contrato: solicitudes
comunidad, entidades, temas varios e Informes presentados.

- CORRESPONDENCIA ENVIADA

Radicacién informe

mensual No. 001 PROYECTOS

-Contrato de Obra TRIPLE O

019 de 2026, cuyo S.AS.

objeto es Daniel Ledn Interventoria

“implementacion de Garzén Contrato No.

15 de julio de 2026 EIA-003-26 sistemas solares Director de 019 de 2026

fotovoltaicos de Proyecto Atn. LUZ NEILA

iluminacién en la via DiAZ

la pedrera del MOGOLLON

municipio de Yopal, Representante

Casanare. Legal
PROYECTOS
TRIPLE O
S.A.S.

Respuesta a 1a | panjel Ledn Interventoria

solicitud de | Garzon Contrato No.

28 de julio de 2026 EIA-004-26 informacién ~ sobre | Director de 019 de 2026

instalacién de valla | Proyecto g’c&ZLUZ NEILA

o SR, MOGOLLON
Representante
Legal

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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PROYECTOS
Respuesta a la TRIPLE O
solicitud de Daniel Ledn SAS
" informacién’ sob 1 A Interventoria
29 de julio de 2026 Informacion sobre el |Garzon Director de Contiato No
EIA-005-26 estado de Bl 019 de 2026
aprobacién del Plan Atn. LUZ NEILA
de Manejo de Transito DIAZ
(PMT). MOGOLLON
Representant
e Legal.

- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

LUZ NEILADIAZ | |ng. Carlos

MOGOLLON N6
Aprobacion del | Representante Apoyo a la
08/07/2026 N/A Plan de Manejo | Legal Direccion del
de Tréafico (PMT). proyecto
PROYECTOS
TRIPLE O S.A.S.

LUZ NEILA DIAZ ENERGIA

y MOGOLLON INTEGRAL
17 de julio de Aprobacion del Representante ANDINA
2026 ATOL019. Informe de Legal Atn. Ing.
. %12— g_-ggzmg Gestion de Obra PROYECTOS DANIEL LEON
No. 1 TRIPLE O S.AS. GARZON
Director de

Proyecto
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Solicitud de LUZ NEILA DIAZ ENERGIA
. bitacoras desde el | MOGOLLON INTEGRAL
24 de JUIIO de INT-CTO-019- dia 09 de iUIiO Representante ANDINA
2026 hasta 23 de | pROYECTOS DANIEL LEON
[ulie:dal 2026, TRIPLEO S.AS. | GARZON
Director de
Proyecto
S?”C‘wd ge o LUZ NEILA DIAZ ENERGIA
i g informacion de MOGOLLON INTEGRAL
24.dejulle de INT-CTO-019- estado de Representante ANDINA
2026 202 6-005 aprobacion del Legal Atn.Ing.
plan de manejo de | PROYECTOS DANE[_ ]\II.EON
transito PMT TRIPLE O S.A.S. GARZO
. Director de
radicado Proyecto
2026134028.
Solicitud de LUZNEI, DiAZ | ENERGIA
o ) o MOGOLLON INTEGRAL
27 de julle de INT-CTO-019- informacion Representante ANDINA
2026 202 6-007 instalacién de Legal Atn. Ing. '
valla de obra. PROYECTOS DANIEL LEON
TRIPLE O S.A.S. GARZON
Director de
Proyecto

Comités y/o reuniones de trabajo:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Reunion de trabajo con el apoyo de la supervisién
Temas tratados- Acta No. 3:
Realizar el seguimiento al estado actual del

2025850010003

|

LINA MELISA ROJAS
VALBUENA SUPERVISOR
ASOSUPRO

JEFFERSON PARRA CAPERA

procedimientos  para la  organizacion y
centralizacion de la documentacion técnica y
administrativa del proyecto mediante el uso de
formatos  estandarizados. Se abordd la
importancia de mantener actualizados los
registros de avance de obra y las evidencias
fotograficas como soporte de las actividades

03/07/2026 proyecto y evaluar las condiciones preliminares
identificadas en el corredor vial objeto de APOYO A LA SUPERVISION
intervencion, con el propésito de determinar y
gestionar oportunamente los aspectos asociados | CAROLINA REYES-Interventoria
a la gestion predial, elaboracién de actas de N
vecindad, identificacion de posibles interferencias LAURO DANIEL LEON
y demas actividades requeridas como parte de la DIRECTOR DE OBRA
preparacion previa a la ejecucion de las obras.
ESNEIDER RAFAEL TORRES
SUAREZ
DIRECTOR DE
INTERVENTORIA
Durante el Comité Técnico No. 04 se realizé la JOSUE NEFTALI VALERO
definicion de la metodologia de trabajo para la CAMARGO REPRESENTANTE
03/07/2026 ejecucion del contrato, estableciendo mecanismos LEGAL ENERGIA INTEGRAL
de coordinacién entre el contratista y la ANDINA SA
interventoria. Asi mismo, se definieron los roles y
responsabilidades del equipo de trabajo, los LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
canales oficiales de comunicacion Y los REPRESENTANTE LEGAL

PROYECTOS TRIPLE O SAS

LAURO DANIEL LEON GARZON
DIRECTOR DE OBRA ENERGIA
INTEGRAL ANDINA SA

ESNEIDER RAFAEL TORRES

ejecutadas. Igualmente, se revisaron los

requerimientos técnicos para el desarrollo de las INTERS\l/JIé_B‘h?TEOZR?ARF?Cg\?ECT os
actividades de topografia y disefio fotométrico, R
orientadas a la definicion de la ubicacion de TRIPLE O SAS

postes y brazos de luminarias, y finalmente se
acordo la realizacion de reuniones periddicas de
seguimiento para evaluar el avance del proyecto,
verificar el cumplimiento de los compromisos y
atender oportunamente las situaciones que se
presenten durante la ejecucién contractual.

SANDRA MILENA HERNANDEZ
ESGUERRA PROFESIONAL
SISOMA OBRA ENERGIA
INTEGRAL ANDINA SA
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019 de 2026 2025850010003 |
LINA MELISA ROJAS
10/07/2026 Comité Técnico No.5: Realizar seguimiento al | VALBUENA SUPERVISOR-
estado de elaboracién del primer informe mensual | ASOSUPRO
de obra e interventoria,
revisar las situaciones técnicas que actualmente | JEFFERSON PARRA CAPERA
afectan la ejecucidon del proyecto y definir los APOYO A LA SUPERVISION-
compromisos hecesarios para garantizar la ASOSUPRY
adeguafja presentacilén de los informes y la | | AUROD DANIEL LEON
continuidad de las actividades del contrato GARZON DIRECTOR DE OBRA
ENERGIA INTEGRAL ANDINA
SA
ESNEIDER RAFAEL TORRES
SUAREZ DIRECTOR
INTERVENTORIA PROYECTOS
TRIPLE O SAS
SANDRA MILENA HERNANDEZ
ESGUERRA PROFESIONAL
SISOMA  OBRA  ENERGIA
INTEGRAL ANDINA SA
LAURO DANIEL LEON
GARZON DIRECTOR DE OBRA
ENERGIA INTEGRAL ANDINA
SA
Comité Técnico No. 6: Realizar la presentacion y
revision de los planos de replanteo | MIGUEL ANGEL CARO
correspondientes a la ubicacién de los postes de | JIMENEZ DIRECTOR
alumbrado, junto con la informacién topografica y | INTERVENTORIA PROYECTOS
24/07/2026 fotométrica asociada, con el propésito de TRIPLE O SAS
esta_blecer las condigignes necesarias' Para | ppAvAN  JOSE  FONTALVO
continuar con las actividades constructivas y | gya RESIDENTE DE
garantizar el cumplimiento de los requisitos | INTERVENTORIA PROYECTOS
establecidos en el Reglamento Técnico de | TRIPLE O SAS
lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP).
SANDRA MILENA HERNANDEZ
ESGUERRA PROFESIONAL
SISOMA  OBRA  ENERGIA
INTEGRAL ANDINA SA
Reunién de trabajo - Avance informe mensual No.2
T = . CAROLINA REYES-Interventoria
SANDRA MILENA HERNANDEZ
ESGUERRA PROFESIONAL
SISOMA  OBRA  ENERGIA
SbvizEes INTEGRAL ANDINA SA

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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JEFFERSON PARRA CAPERA
APOYO A LA SUPERVISION
ASOSUPRO

LAURO DANIEL LEON GARZON
DIRECTOR DE OBRA ENERGIA
INTEGRAL ANDINA SA

Comité Técnico No. 7: Realizar el seguimiento al
avance de la ejecucion del contrato de obra, | MIGUEL ANGEL CARO
revisar el estado de las actividades desarrolladas | JIMENEZ DIRECTOR
en campo, verificar el cumplimiento de los | INTERVENTORIA PROYECTOS
31/07/2026 compromisos contractuales y definir lineamientos | TRIPLE O SAS

para la presentacion de informes y trdmites
administrativos asociados a la ejecucion del | BRAYAN JOSE FONTALVO

proyecto. RUA RESIDENTE DE
INTERVENTORIA PROYECTOS
TRIPLE O SAS

SANDRA MILENA HERNANDEZ
ESGUERRA PROFESIONAL
SISOMA  OBRA  ENERGIA
INTEGRAL ANDINA SA

4, PROBLEMAS PRESENTADOS Y MECANISMOS DE SOLUCION PROPUESTOS

A continuacién, se presentan las situaciones e incidencias identificadas durante el periodo de ejecucién,
junto con las acciones de gestion, prevencién y correccién implementadas para su atencion. Estas
medidas estuvieron orientadas a mitigar los impactos sobre la programacion, garantizar la continuidad de
las actividades y mantener el cumplimiento de los requisitos técnicos y contractuales del proyecto.

41, Actividad: Preliminares

@ Problema Presentado: Durante la inspeccién realizada en la zona objeto de intervencién, se
identifico preliminarmente que tres (3) predios colindantes con la via hacia La Pedrera presentan
posibles ocupaciones o intervenciones sobre el drea asociada a la zona vial, situacion que
podria incidir en la ubicacién inicialmente prevista para la instalacion de los postes de
alumbrado.

@ Mecanismos de Solucién / Mitigacién: En atencion a la situacion identificada, se establecid la
elaboracién de las respectivas actas de vecindad, con el propésito de documentar las
condiciones actuales de los predios colindantes, verificar la ubicacion y caracteristicas de los

U S S R i S S S R |
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cerramientos existentes, y contar con elementos técnicos que permitan determinar su eventual
incidencia sobre la zona vial y los puntos previstos para la instalacién de los postes.

La informacién recopilada mediante estas actas constituird un insumo para la revision y
definicion de las acciones y medidas que resulten pertinentes antes de la ejecucidn de las
actividades constructivas y de la instalacion definitiva de los postes y luminarias.

Actividad: Replanteo Topografico

e Problemas Presentados: Durante el periodo se adelantaron las actividades de replanteo
topografico de acuerdo con la programacion establecida. No obstante, la actividad no ha podido
culminarse en su totalidad, debido a las situaciones relacionadas con la disponibilidad y
validacion de la informacién técnica correspondiente al perfil vial, particularmente del poste 194
al 244 en los sectores donde se requiere confirmar las condiciones oficialmente reconocidas de
la via. Esta situacién limita la definicion definitiva de algunos puntos de instalacién y, por tanto,
impide concluir el replanteo integral del corredor.

e Mecanismos de Solucién / Mitigacion: Como medida de control, se ha mantenido la ejecucién
del replanteo en los sectores donde existe informacién técnica suficiente y condiciones
verificables en campo. Paralelamente, se adelanta la revision y gestion de la informacién técnica
y administrativa requerida, con el propdsito de validar los perfiles y condiciones del corredor vial
pendientes de definicién. Una vez se cuente con la informacién correspondiente, se procedera a
completar el replantec y a efectuar la validacion definitiva de los puntos de instalacion, evitando
realizar intervenciones sobre ubicaciones que posteriormente puedan requerir modificaciones.

4.2, Excavacién manual del sitio para cimentacién de postes:
e Problemas Presentados:

Durante la ejecucién de las excavaciones manuales se presentaron dificultades asociadas a las
condiciones y caracteristicas del terreno, las cuales incrementaron el nivel de esfuerzo requerido para la
apertura de los puntos de cimentacion. No obstante, estas condiciones no generaron retrasos
significativos en la programacién ni afectaron la continuidad de las actividades, permitiendo mantener un
avance diario satisfactorio.

En relacion con las condiciones climaticas, durante el periodo objeto del informe se presenté un evento
de lluvia con una duracién aproximada de dos (2) horas, durante el cual fue necesario suspender
temporalmente las labores de campo, con el propdsito de garantizar la seguridad del personal y evitar
condiciones inadecuadas para la ejecucidn de las actividades. Esta situacién fue puntual y no represento
una afectacion significativa al desarrollo general del proyecto.

e Mecanismos de Solucién [ Mitigacion:
Como medida de mitigacién, se implementé una gestién operativa permanente de las cuadrillas de
trabajo, ajustando las actividades de acuerdo con las condiciones particulares encontradas en cada
punto de excavacién. Se realizé seguimiento continuo al rendimiento y avance diario, pricrizando los
frentes de trabajo con mejores condiciones para mantener la productividad y compensar oportunamente

g T S U S
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las dificultades presentadas.

Frente a las condiciones climaticas, se realizé el monitoreo permanente de las condiciones
meteoroldgicas y del estado del terreno, suspendiendo las actividades durante el periodo de lluvia y
retomandolas una vez se restablecieron condiciones seguras para el personal y adecuadas para la
ejecucion de los trabajos.

5. ESTADO DEL TIEMPO

Frecuencia.

ESTADO N° DE DiAS
NUBLADO 0
LLUVIOSO 0
SOLEADO 31

TOTAL DIAS MES 31

OBSERVACIONES:
Estado de las Actividades: Normalidad absoluta (Sin retrasos).

Desarrollo de Labores en Campo: Durante el periodo reportado, las actividades de campo se ejecutaron
bajo condiciones de total normalidad y fluidez, cumpliendo rigurosamente con el cronograma establecido.
Este rendimiento éptimo se vio favorecido de manera directa por las condiciones climaticas favorables,
dentro de este periodo solo un dia registré tiempo de lluvias por un periodo de 2 horas en el cual no se
lograron desarrollar actividades, sin embargo esto no logré afectar el rendimiento del personal o de los
equipos.

Continuidad de Labores Administrativas: Asimismo, se garantiza que la continuidad del proyecto ne se
vié interrumpida en ningin momento. De manera paralela e integrada, se avanzé con éxito en las
labores administrativas, de coordinacidn y de organizacién de la informacién recolectada en campo. Esto
permitié un procesamiento eficiente de los datos técnicos y una planificacion estructurada para las
siguientes fases.

Conclusién del Periodo: Las condiciones meteoroldgicas idéneas, sumadas a una correcta alternancia y
gestion entre el trabajo de campo y las tareas de gabinete/oficina, permitieron mantener el ritmo de
ejecucién sin reportar ningun tipo de retraso.

1. MATERIALES Y CONTROL DE CALIDAD

ASOCMCIO]‘] SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIGIPIOS PARA EL PROGRESO
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Dentro del desarrollo del proyecto se contempla la ejecucion de las actividades de cimentacién de los
postes, para las cuales se establecieron dos tipos de concreto, de acuerdo con las condiciones y

requerimientos constructivos.

El primer tipo corresponde a un concreto con resistencia de 2.500 PSI, destinado a la ejecucién del
solado de cimentacion, el cual se dispone en la base con un espesor de 10 cm, con el propdsito de
proporcionar una superficie de apoyo adecuada para la instalacion del poste. El segundo corresponde a
un concreto con resistencia de 3.000 PSlI, utilizado como relleno de la excavacidn una vez realizado el
hincado del poste, con el fin de proporcionar el confinamiento, estabilidad y soporte requeridos para
garantizar su correcta fijacion, de acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las resistencias especificadas y establecer las proporciones
adecuadas de los materiales, se contraté al laboratorio IBS LAB DE COLOMBIA S.A.S., con domicilio
en la ciudad de Yopal, para la elaboracion del disefio de mezcla correspondiente; para ello el laboratorio
tomé muestras del material a usar y con base en esteos realizar el disefio de mezcla segun las
caracteristicas de resistencia requeridas.

El primer tipo corresponde a un concreto con resistencia de 2.500 PSI, destinado a la ejecucién del
solado de cimentacion, el cual se dispone en la base con un espesor de 10 cm, con el proposito de
proporcionar una superficie de apoyo adecuada para la instalacién del poste, segun los resultados
entregados por el laboratorio la dosificacion de materiales para este concreto es la siguiente.

PARA 1m3 (VOLUMEN SUELTO) PARA 1 bulto de 50 kg
AGUA  |CEMENTO (Bulto| AGDO FINO AGDO GSO AGUA CEMENTO AGDO FINO AGDO GSO
(m3/m3) 50 kg) (m3Im3) {(m3/m3) (m3/bulto) (Buito) (m3/bulto) {m3/bulto)
0,160 8,4 0,769 0,630 0,025 1 01200 (.5 0,098
Dosificacién 1 bulto (Baldes de 9 -10 Its) 5N XY
AGUA CEMENTO | AGDOFINO | AGDO GSO w
28 56 N ey 10,9,

El segundo corresponde a un concreto con resistencia de 3.000 PSI, utilizado como relleno de la
excavacion una vez realizado el hincado del poste, con el fin de proporcionar el confinamiento,
estabilidad y soporte requeridos para garantizar su correcta fijacién, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del proyecto, para este tipo de concreto la dosificacion de materiales es la

siguiente.
PARA 1m3 (VOLUMEN SUELTO) PARA 1 bulto de 50 kg

AGUA  |CEMENTO (Bulte] AGDOFINO | AGDOGSO AGUA CEMENTO | AGDOFINO | AGDOGSO
(m3m3) |  50kg) (m3/m3) (m3m3) {m3/bulto) (Buito) (m3/bulto) (m3/bulto)

0,200 77 0,706 0,577 0026 | X o00e2 VY o007

Dosificacion 1 bulto (Baldes de 9 -10 Its) ‘ i
AGUA CEMENTO | AGDOFINO | AGDOGSO |
2,9 7 56 HUandll! disho &7
STy
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Todos los resultados obtenidos y mostrados en el presente informe, se pueden encontrar en la carpeta de
DRIVE destinada a esta informacion, la cual podran encontrar en el siguiente link.

https://drive.google.com/drive/folders/ThPSnC1INJaK53jHXa_E-0BI7mUeB_V5k?usp=drive_link

Se recuerda que el laboratorio brindara acompafiamiento y apoyo técnico durante la ejecucion de las
actividades de cimentacién de los postes, realizando las verificaciones y controles necesarios sobre la
calidad del concreto y su proceso de colocacién, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas para el proyecto.

Densidad en terreno
Ensayo a compresién en cilindros de concreto
C.B.R Muestra inalterada
Flexién de Vigas de Concreto
Rodadura Asfaltica
Limite de Consistencia
N/A N/A

otros (Especificar)

2. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Relacionar la aplicacién de la normatividad vigente sobre seguridad industrial, salud ocupacional y
sefalizacion

TE TN
ook gl w1 TR ]
'l b IN JA( N

AC

' 17/07/2026 Aprobacion del PMT por la

La resolucién de aprobacion del PMT se
secretaria de transito y transporte puede evidenciar en el informe mensual SST.
de Yopal

27/07/2026 Evaluaciones médicas Los soportes de los exdmenes medicos se
ocupacionales de ingreso y encuentran en el informe SST mensual.
periodicas

27/07/2026 Ingreso de personal Anexo certificados de afiliacion
operativo-Afiliacion Parafiscales

2710712026 Entrega de dotacion y EPP al Los soportes de entrega de EPP y dotacién
personal operativo. se pueden evidenciar en el informe mensual

SST.
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27/07/2026 Induccidén en obra Los soportes se pueden evidenciar en el
informe mensual SST.

28/07/2026 Charlas pre operacionales Los soportes se pueden evidenciar en el
informe mensual SST.

28/07/2026 Registros de Analisis de Trabajo Los soportes se pueden evidenciar en el

seguro informe mensual SST.

28/07/2026 Inspecciones de seguridad Los soportes se pueden evidenciar en el
informe mensual SST.

28/07/2026 Socializacion PMT Los soportes se pueden evidenciar en el
informe mensual SST.

30/07/2026 Validacion pago de seguridad social | Planillas de pago adjuntas en el informe SST
mensual.

30/07/2026 Implementacion PMT Registro fotografico en el informe mensual

3. MANEJO AMBIENTAL

Induccién al personal Esta activida se implementa de forma contina,

operativo que ingresa CUMPLE con el personal nhuevo que ingresa a obra, como
parte del proceso
Charlas de sensibilizacién CUMPLE Actividad ejecutada con el personal operativo

vinculado al proyecto, mediante sesiones de
socializacién referente a los lineamientos
establecidos en el Plan de Manejo Ambiental

(PMA).
Cronograma de CUMPLE Se esta formulando el cronograma de
capacitaciones capacitaciones.
Implementacién del CUMPLE Durante el periodo reportado se dio inicio a la
PMA implementacién del Plan de Manejo Ambiental

(PMA) en obra, en concordancia con las
actividades ejecutadas y las medidas ambientales
establecidas para cada programa. En este marco,
se realizd la socializacion del PMA con el personal
operativo, se instalé un punto ecoldgico para la
adecuada separacion de residuos y se
implementaron medidas de proteccion del suelo en
las areas destinadas al acopio de materiales.

Asimismo, se cuenta con el proveedor autorizado
SIMA para la gestion y disposicién final de los
residuos generados en obra, garantizando su
manejo conforme a los lineamientos ambientales

aplicables.

T e e |
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1. PERSONAL ACTUAL PROFESIONAL VIGENTE

Joaquin Vargas Rodriguez ‘7 Residente de obra 100%

Laura Camila Caballero Roldan ~ *, - Ingeniero Ambiental 30%

. Nestor Raul Canchoén Casas < Tecndlogo Electricista 100%
' Sandra Milena Hernandez Esguerra /  pil Profesional SISOMA 50%

PERSONAL OPERATIVO-

Dentro del personal operativo que tenemos en el momento se encuentran:

Alberto Manriqgue Gémez | 1074486092 Ayudante 1 27/7/2026
Edwar Santiago 1071062177 Ayudante / 27/7/2026
Amortegui
Rodriguez
Félix Amortegui Sanchez | 1070613623 Ayudante / 271712026
John Andrés Barrios 1070592353 Ayudante / 27/7/2026
Rivera ;

= Luis Alfredo Barrios 1070600122 Ayudante / 271712026
Rivera
Fanny Barrera Gonzalez 46,370,853 Topografa Servicio de

Topografia
Elber Ignacio Gamboa 7,311,566 Cadenero Servicio de
Garcia Topografia
2. APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCI}ES /

Se presenta planilla de pago N°: 6030580702-6030573722, 9510788431, 6033264283, 6033397097.
L P L

B e S = FE )
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Anexo: ACTA CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL OBRA

3. GESTION SOCIAL

Total empleos generados: ' | 12 |

Empleos directos generados: 10
Empleos indirectos generados: 2

4, CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS GENERADOS

Etaria (Edad) 15 a 19 afios

0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 11
Etaria (Edad) Mayor de 60 afnos i
Grupos étnicos Poblacién Indigena 0
Grupos étnicos Paoblacién Afrocolombiana 0
Grupos étnicos Pablacién Raizal 0
Género Masculino 9
Género Femenino 3
Pablacion Vulnerable Desplazados 0
Poblacion Vulnerable Discapacitados 0
Paoblacion Vulnerable Victimas 0
Total 12

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS

~ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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N/A ‘ N/A N/A

N/A ' N/A N/A

2. GARANTIAS: <Describa las polizas de acuerdo con los actos administrativo-celebrados>

SEGUN ACTA DE INICIO

FECHA DE
1 EXPEDICI |16/06/2026
ON:
802091981
|1
17/06/2026

CONFIANZA- COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A.

Cumplimiento del contrato | 09/06/2026 |  08/09/2027 $ 1,073,979,941.40

Anticipo 09/06/2026 08/09/2027 $ 2,684,949,853.50
Pago salarios, prestaciones | 49/06/2026 08/03/2030 $ 536,989,970.70
sociales e indemnizaciones

laborales

Estabilidad de la obra 08/03/2027 08/03/2032 $ 1,073,979,941.40

Calidad y correcto
funcionamiento de los

bienes ' 09/06/2026 08/03/2029 $ 1,073,979,941.40
Responsabilidad civil
_:extracontractua! ) | 23/04/2026 08/03/2027 700,362,000.00
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1. PAGOS REALIZADOS

NOTA: Se informa que el contrato cuenta con el debido tréamite de anticipo el cual fue desembolsado el dia 30 de
Junio para el cumplimiento de la clausula 6 del contrato de obra 019 de 2026.

AN

Realizar Preliminares EJECUTADO

Replanteo de Obra 66 Und 15,53%
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OBSERVACIONES: Replanteo topografico: Se llevé a cabo el analisis técnico y topografico
del corredor vial, junto con la evaluacién de las condiciones reales del suelo, con el fin de
ajustar la proyeccion inicial y establecer la ubicacion definitiva de las luminarias de manera
precisa y segura. Como resultado de este proceso de georreferenciacion y validacién en
terreno, se ha alcanzado la localizacidn e identificacién final de 66 puntos de iluminacion, lo
que representa un avance fisico del 15,53% respecto al total programado para el proyecto.

1.1.1 Realizar Preliminargs EJECUTADO %

Desmonte y limpieza en zonas no boscosas del sitio 193 11,353%

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 332 N.° 37 -31 - Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

info@asosupro.qov.co - WWw.asosupro.gov.co
Pagina 28 de 35



ASOSUPRO

Reociatidn Supradepatamantal de Municiplos paca el Progress

INFORME DE OBRA

ATE
&
2

e‘s‘ k2
a1 ¢

iy

INFORME MENSUAL No. 02

019 de 2026 [IRROVECTONEH

2025850010003 |

OBSERVACIONES: Desmonte y limpieza en zonas no boscosas del sitio: Se llevaron g
cabo las labores de desmonte y limpieza en las zonas no boscosas del proyecto, alcanzando)
una intervencién de 772 m? que representa un avance del 45,41% del total programado.

Estas actividades permitieron remover la vegetacién baja, maleza y capa superficial de
suelo, adecuando el terreno para dejar las areas despejadas y en condiciones dptimas para
iniciar con las excavaciones y la apertura de huecos para las cimentaciones.

Realizar Alumbrado Publico EJECUTADO %

Excavacion manual en material comun del sitio para 193 42.048%
cimentacion de postes de alumbrado publico solar
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OBSERVACIONES: Excavacién manual en material comtn del sitio para cimentacion
de postes de alumbrado publico solar: Se avanzé en las labores de excavacién manual en
material comun del sitio para la cimentacién y posterior hincado de los postes de alumbrado
publico solar, alcanzando un volumen ejecutado de 208,44 m?, lo que representa un avance
del 45,41% respecto al total programado. Esta actividad permitié dejar las cavidades
adecuadamente preparadas y perfiladas segun las especificaciones técnicas requeridas,
garantizando la estabilidad y el correcto asentamiento de la estructura de los postes.

| Realizar Plan deManejo Ambiental-PMA

Induccion al personal operativo que ingresa (Socializacion PMA)
Charlas de sensibilizaciéon

Cronograma de capacitaciones

Implementacion del PMA
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OBSERVACIONES: Socializacién del PMA con el personal operativo. Acopio temporal de los
materiales de construccion en obra, con aislamiento del suelo y apilados de manera que no
genere compactacion, con barreras perimetrales para su contencion. Instalacién de
contenedores (punto ecologico) para la clasificacion de residuos generados.

1. Comentarios generales

Durante el periodo objeto del presente informe se dio continuidad a la ejecucién del Contrato de Obra No.
019 de 2026, desarrollando las actividades previstas para la etapa operativa del proyecto. Se adelantaron
labores de replanteo topografico, desmonte y limpieza, excavacién manual para cimentaciones,
sefializacién y proteccién de excavaciones, asi como las actividades administrativas y logisticas
necesarias para soportar la ejecucion en campo.

Las actividades desarrolladas permitieron mantener un avance progresivo de los frentes de trabajo, a
pesar de las dificultades puntuales asaciadas a las condiciones del terreno y a las condiciones climaticas
presentadas durante el periodo.

Se destaca la importancia del seguimiento permanente mediante la bitacora diaria de obra, instrumento
que ha permitido documentar las actividades ejecutadas, las condiciones encontradas en campo, las
novedades presentadas y las acciones adoptadas para garantizar la continuidad de los trabajos.

En relacién con el replanteo topografico, se ha avanzado en la localizacién y verificacion de los puntos
proyectados; sin embargo, su culminacion integral se encuentra condicionada por la necesidad de contar
con informacién técnica y administrativa que permita validar determinados aspectos relacionados con el
perfil y las condiciones del corredor vial.

2. Conclusiones

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de julio de 2026 se mantuvo la continuidad de
las actividades de ejecucién del proyecto, desarrollando los trabajos conforme a las condiciones
encontradas en campo y a la programacion establecida.

Las actividades de desmonte, limpieza y excavacion manual permitieron habilitar progresivamente los
puntos destinados a la instalacién de los postes y continuar con el desarrollo de los frentes de trabajo.

Las condiciones particulares del terreno generaron dificultades puntuales durante las excavaciones; sin
embargo, estas no ocasionaron afectaciones significativas al avance general del proyecto.
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Las condiciones climaticas presentadas durante el periodo tuvieron una incidencia limitada sobre la
ejecucién. La suspension temporal de actividades durante el evento de lluvia permitié mantener las
condiciones de seguridad requeridas para el personal.

Se mantuvo el registro sistematico de las actividades mediante la bitadcora diaria de obra, garantizando
trazabilidad sobre la ejecucién, las novedades y las condiciones encontradas durante las jornadas de
trabajo.

La culminacién del replanteo topografico en los sectores pendientes requiere la validacion de la
informacién técnica relacionada con el corredor vial, con el fin de garantizar que la localizacién definitiva
de los postes responda a criterios técnicos y a las condiciones oficialmente establecidas.

3. Recomendaciones generales

Continuar con el seguimiento diario de las actividades, manteniendo actualizada la bitacora de obra como
mecanismo principal de control y trazabilidad.

Mantener la coordinacién permanente entre el personal de topografia, residente de obra y cuadrillas
operativas, con el propésito de garantizar que las actividades de campo se ejecuten sobre puntos
previamente verificados y autorizados.

Dar continuidad a la gestion de la informacion técnica y administrativa pendiente relacionada con el perfil
vial, procurando obtener oportunamente las definiciones requeridas para culminar el replanteo topografico.

Mantener la sefializacién, delimitacién y proteccién de las excavaciones abiertas, especialmente en
sectores con circulacion de personal, peatones o vehiculos, dando cumplimiento a los procedimientos de
seguridad establecidos.

Continuar con el monitoreo de las condiciones climéticas y del terreno, ajustando la programacion diaria
cuando las condiciones puedan representar riesgos para el personal o afectar la calidad de los trabajos.

Mantener una adecuada planificacion y disponibilidad de materiales, equipos, herramientas y personal, de
manera que los frentes de trabajo puedan avanzar de forma continua y se reduzcan posibles tiempos
improductivos.

Realizar seguimiento periédico al cronograma de ejecucién y a las actividades que hacen parte de la ruta
critica, identificando oportunamente cualquier desviacién y estableciendo las acciones de mitigacion
necesarias.

Garantizar que cualquier modificacién derivada de las condiciones encontradas en campo sea
previamente verificada, documentada y técnicamente soportada, antes de proceder con su
implementacion.
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El informe debe contener como minimo los siguientes soportes documentales:

Registro fotografico detallado

Correspondencia generada entre el contratista — Interventor — supervisor — entidad contratante.
Estado del tiempo

Actas de comité técnico.

Copia afiliaciones del personal y pagos de seguridad social (Anexo en informe SST mensual).

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen, a los 16 dias del mes de Septiembre del 2026.

Firma

(o] %N'IET. LEON GARZON
DIRECTOR DE OBRA
N° Matricula Profesional: 20641705

Firma

j oaqeic 6&9&% .

Nombre: JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ
RESIDENTE DE OBRA
N° Matricula Profesional: BY25007973

T R S St 1~ ==~ 10 = SRR AR s TR S S
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ACTA COMITE TECNICO No. 03

CIUDAD FECHA HORA
Villsvicencio DIA MES ARNO INICIA TERMINA
03 07 2026 10:00am 12:00am

OBRA E INTERVENTORIA

CONTRATO OBRA N°: 019 DE 2026

CONTRAO INTERVENTORIA N°: 019 de 2026 | ROYECTON®: 2025650010003

OBJETO:

OBRA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA:

OBRA

ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA
INTERVENTORIA

PROYECTOS TRIPLE O SAS

NOMBRE CARGO ENTIDAD

ASOSUPRO -ASQCIACION
LINA MELISA ROJAS SUPRADEPARTAMENTAL DE
VALBUENA SUPERVISOR MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO

ASOSUPRO -ASOCIACION

- o SUPRADEPARTAMENTAL DE
JEFFERSON PARRRA CAPERA |APOYO A LA SUPERVISION MUNICIPIOS PARA EL

PROGRESO

ENERGIA INTEGRAL ANDINA

LAURO DANIEL LEON DIRECTOR DE OBRA SA

© ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Villavicencio — Meia. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel, 3108708520
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CIUDAD FECHA HORA
\isicandis DIiA MES ANO INICIA TERMINA
03 a7 2026 10:00am 12:00am
ESNEIDER RAFAEL TORRES | DIRECTOR DE PROYECTOS TRIPLE O SAS
SUAREZ INTERVENTORIA '

Realizar seguimiento al estado actual del proyecto y evaluar las condiciones preliminares identificadas en
el corredor vial objeto de intervencion, con el fin de verificar la necesidad de adelantar procesos de gestion
predial, identificacion de interferencias y demas actividades previas a la ejecucion de las obras.

Siendo las 8:00am del dia tres (03) de julio de 2026, se llevo a cabo reunion virtual donde se expusieron
los resultados de la inspeccion visual realizada previamente en el area donde se proyecta la
implementacion de los sistemas solares fotovoltaicos de iluminacién sobre la via La Pedrera del Municipio
de Yopal, con la participacion del Ing. Lauro Daniel Ledn Garzén, Director de Obra; Ing. Esneider Rafael
Torres Sudrez, Director de Interventoria; Arq. Lina Melisa Rojas, Supervisora de ASOSUPRO; y
Jefferson Parra Capera, profesional de apoyo a la supervision de ASOSUPRO, con el propésito de revisar
el estado de avance de las actividades ejecutadas, anaiizar ias situaciones técnicas identificadas durante
el inicio de la ejecucion y establecer las acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del
conirato.

Durante la reunion, el contratista de Obra informo que se inicio la actividad correspondiente al replanteo
de obra, la cual, por criterios técnicos y metodoldgicos, fue dividida en dos etapas: Pretopografia y
Topografia. En el desarroiio de las labores preliminares se evidencio la presencia de redes de gas
dentro del corredor de intervencién, situacién que representa una condicién que debe ser considerada
antes de definir ia ubicacion de los postes proyeciados.

En atencién a lo anterior, el contratista de obra manifestd que el dia 8 de Junio fue radicada una solicitud
ante Cusianagas y ENERCA, con el fin de obtener la cartografia e informacién técnica de las redes de
existentes en el sector, la cual ya fue respondida permitiendo asi que el topografo desarrolie las actividades
de levantamiento y localizacion de los puntos de instalacion de los postes con las condiciones de seguridad
requeridas y evitando posibles interferencias con la infraestructura existente.

Ei contratista informa que, durante la inspeccion realizada en ia zona objeto de intervencion, se identifico
de manera preliminar que tres (3) predios colindantes con la via a La Pedrera aparentemente presentan
ocupacién o invasion de la zona vial, situacion que podria afectar ia ubicacion prevista para los postes de
las luminarias.

En atenc:én alo anterior se define realizar las actas de vecindad correspondientes, con el propésito de
o ASOCIAG!ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESOG
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ACTA COMITE TECNICO No. 03

documentar las condiciones existentes, verificar la situacion de los cerramientos y establecer las posibles
afectaciones sobre la zona vial, como insumo para determinar las acciones que correspondan previo a la
ejecucion de las obras.

Posteriormente, los asistentes realizaron la revision del formato de seguimiento registrado en la plataforma
GESPROY-SGR, identificando inconsistencias en la clasificacién de algunos capitulos asociados a la
MGA. Como resultado de esta revisién, se efectuaron las correcciones correspondientes para garantizar
la adecuada relacion entre las actividades del proyecto y la estructura registrada en la plataforma.

La programacion fue presentada por la supervision, luego se evidencio la necesidad de incluir los Rubros
del apoyo de la supervision y la interventoria, toda vez que en la programacién inicial no se tuvieron en
cuenta. Por lo tanto, se requiere realizar al ajuste de la programacion.

En consecuencia, los asistentes acordaron realizar la correspondiente reprogramacion del cronograma,
incorporando las actividades omitidas y ajustando los tiempos de ejecucion, con el propdsito de reflejar de
manera adecuada el avance fisico y contractual del proyecto y asegurar un seguimiento acorde con las
condiciones reales de ejecucion,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
sncio — Meta. Teléfc ; 4 74 Cel. 3108708920
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ACTA COMITI’E TECNICO No. 03

V@f é'% “?é U iﬁﬂi«_%
CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
03 07 2026 10:00am 12:00am

FECHADE

3 | Realizar actas de vecindad

No. COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 ggg‘g:ég} al informe de seguimiento Interventoria G de julio de 2026
5 b iF o h Interventoria — Apoyo a la :
2 | Realizacion de reprogramacion Supervision 06 de julio de 2026
Contratista Obra

07 de julio de 2026

Las decisiones tomadas y los compromisos aqui pactados no maodifican por si solos las condiciones de un

contrato suscrito con ASOSUPRO.

La presente Acta de Comité es leida y suscrita por los participantes.

R e R A AT
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CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ARNO INICIA TERMINA
03 o7 2026 10:00am 12:00am

NCMBRE

-LINA MELISA ROJAS VALBUENA

JEFFERSON PARRRA CAPERA

LAURO DANIEL LEON

ESNEIDER RAFAEL TORRES SUAREZ

L drvea pe T ﬂ:%%
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ACTA COMITE TECNICO No. 04

® ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
03 07 2026 4:00pm 05:00pm

NOMBRE CARGO ENTIDAD

i:i?\tlj;fE\RGO NEFTAL YRR REPRESENTANTE LEGAL ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA
LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON REPRESENTANTE LEGAL PROYECTOS TRIPLE O SAS
LAURO DANIEL LEON GARZON | DIRECTOR DE OBRA ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA
EEIE\ERIIIEDZER RAFAEL  TORRES DIRECTOR INTERVENTORIA PROYECTOS TRIPLE O SAS
2?23ERQRAMILENA HERNANDEZ PROFESIONAL SISOMA OBRA ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

i} OBJETIVO

Fortalecer la coordinacién técnica, administrativa y documental entre el contratista de obra y la

interventoria, definiendo lineamientos de trabajo, canales de comunicacién y responsabilidades que
permitan garantizar el adecuado seguimiento, control y cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

e & et i s ]
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ACTA COMITE TECNICO No. 04

@ ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio Dla MES ANO INICIA TERMINA
03 a7 2026 4:00pm 05:00pm

TIPO DE CONTRATO:

OBRA E INTERVENTORIA

CONTRATO OBRA N°: 019 DE 2026
CONTRATO INTERVENTORIA N°: 019 DE 2026 ~ PROYECTO N°: 2025850010003

OBIJETO:

OBRA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE [LUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA:

OBRA - ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

INTERVENTORIA - PROYECTOS TRIPLE O SAS

e B (T e it el o S M o
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ACTA COMITE TECNICO No. 04
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA | MES | ARO INICIA TERMINA
03 07 2026 4:00pm 05:00pm

Siendo las 04:00pm del dia tres (03) de julio de 2026, se llevd a cabo reunidn virtual y durante la mesa
de trabajo se realizé una revisidn integral de la metodologia de trabajo que se implementara durante
la ejecucién del contrato, estableciendo mecanismos de coordinacién entre los equipos de obra e
interventoria para optimizar el flujo de informacién vy fortalecer el seguimiento de las actividades
desarrolladas en campo.

Se definieron los roles y responsabilidades de cada uno de los integrantes del equipo, asi como los
canales oficiales de comunicacidn para la atencién de requerimientos técnicos, administrativos y
documentales, procurando mantener una adecuada trazabilidad de la informacién generada durante
la ejecucion del proyecto. ‘

Asi mismo, se acordd centralizar la documentacién técnica y administrativa del proyecto y utilizar
formatos estandarizados para la elaboracién de informes y sopartes, con el propésito de minimizar
observaciones por parte de la entidad contratante y facilitar la revisién de la informacién presentada.

La interventoria reiterd la importancia de mantener actualizados diariamente los registros de avance
de obra y la recopilacién de evidencias fotograficas, con el fin de consolidar oportunamente los
informes mensuales y contar con soportes suficientes que respalden las actividades ejecutadas.

lgualmente, se socializé la necesidad de contar con apoyo técnico en las actividades de topografia y
disefio fotométrico para la definicién de la ubicacién de postes y brazos de luminarias, garantizando
que las soluciones adoptadas cumplan con los criterios técnicos establecidos para el proyecto.

Finalmente, se acordd realizar reuniones periddicas de seguimiento entre obra e interventoria
durante la ejecucién del contrato, con el fin de evaluar el avance de las actividades, revisar
compromisos y atender oportunamente las situaciones que se presenten durante el desarrollo del
proyecto.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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ACTA COMITE TECNICO No. 04
© ASOSUERO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES | ARO INICIA TERMINA
03 07 2026 4:00pm 05:00pm
TEMAS TRATADOS

e Definicién de roles y responsabilidades del equipo de trabajo.

« Lineamientos para la gestion documental del proyecto.

¢ Estandarizacion de formatas para informes y soportes.

e Organizacién y centralizacidn de la documentacion contractual.

¢ Seguimiento diario de avances y evidencias fotograficas.

e Apoyo técnico para actividades de topografia y disefio fotométrico.
o Canales oficiales de comunicacidn entre obra e interventoria.

s Programacién de comités periddicos de seguimiento.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA COMITE TECNICO No. 04
@ ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES | ANO INICIA TERMINA
a3 07 2026 4:00pm 05:00pm

2O 4 meelgoogiecom

4:19 p.m. | Equipode trabajo Interventoria

L

' B

Edgar Manuel Zambrano Urblna

f

|
i
|
|
|
|
|
{
|

Miguel Angel Caro Carlos Arturo Naranjo Amaya CAROLINA REYES

CONCLUSIONES

La reunién permitié establecer los lineamientos de coordinacién entre el contratista de obra vy Ia
interventorfa, fortaleciendo los procesos de comunicacién, seguimiento técnico y gestion
documental. Los acuerdos alcanzados contribuirdn a mejorar la oportunidad en la entrega de
informacién, garantizar la disponibilidad de soportes para los informes mensuales y facilitar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucién del proyecto.
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ACTA COMITE TECNICO No. 04
@& ASOSUPRO

{52 Whisfte 3 Pt

CIUDAD FECHA HORA
Villavi o DIA MES ANO INICIA TERMINA
: 03 07 2026 4:00pm 05:00pm

FECHA DE
No. COMPROMISOS RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Centralizar la  documentacidn
Achica ministrativa  del
1 e y e . s Obra e Interventoria Permanente
proyecto vy utilizar formatos
estandarizados.
Alimentar diariamente la
- o5 ; U i
) informac'l?n requerida .para la e —— .navez r.e’ublda la
elaboracion de los informes informacion
mensuales de interventoria.
Remitir los requerimientos de la
interventoria mediante correo ,
3 5 ; Interventoria Permanente
electrénico para garantizar la
trazabilidad documental.
Enviar diariamente los informes de
4 |avance de obra y el registro|Residente de Obra Permanente
fotografico al grupo de trabajo.
Brindar apoyo técnico en las
actnndfadfes de topogra.ﬂa? .y'dlseno ' T Wp——
5 |fotométrico para la definicién de la | Director de Obra . - - y
S identificada la situacién
ubicacién de postes y brazos de
luminarias.
Realizar dos (2) comités de
6 |seguimiento mensuales durante la |Interventoria Mensualmente
ejecucién del contrato.
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ACTA COMITE TECNICO No. 04
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA | MES | ANO INICIA TERMINA
03 o7 2026 4:00pm 05:00pm

Las decisiones tomadas y los compromisos aqui pactados no madifican por si solos las condiciones de un
contrato suscrito con ASOSUPRO.

La presente Acta de Comité es leida y suscrita por los participantes.

DAR

NOMBRE FIRMA

JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO QM/

LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON

' 5 7.7 D
LAURO DANIEL LEON GARZON Jé/é@/éf

ESNEIDER RAFAEL TORRES SUAREZ

SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA 6 SQB';E—_ =

o ASOC}AE}IEN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - WWw.asosupro.qov.co




B TN NEA

ACTA COMITE TECNICO No. 05

& ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
Uiliorkcsrics DIA MES ANO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

TIPO DE CONTRATO:

OBRA E INTERVENTORIA

ICONTRATO OBRA N°: 019 DE 2026
CONTRATO INTERVENTORIA N°: 019 DE 2026  PROYECTO N°: 2025850010003

OBIJETO:

OBRA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA:

OBRA - ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

INTERVENTORIA - PROYECTOS TRIPLE O SAS

4 mix—h e SR Wi A LR T
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ACTA COMITE TECNICO No. 05

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

NOMBRE CARGO ENTIDAD

ASOSUPRO -ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO

LINA MELISA ROJAS VALBUENA | SUPERVISOR

ASOSUPRO -ASOCIACION

. SUPRADEPARTAMENTAL DE

JEFFERSON PARRA CAPERA APOYO A LA SUPERVISION SAURICEGE BARK EL
PROGRESO

LAURO DANIEL LEON GARZON | DIRECTOR DE OBRA ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

ESNEIDER  RAFAEL  TORRES| 1 ce -TOR INTERVENTORIA PROYECTOS TRIPLE O SAS

SUAREZ

SANDRA MILENA HERNANDEZ

ESGUERRA PROFESIONAL SISOMA OBRA ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

Realizar seguimiento al estado de elaboracién del primer informe mensual de obra e interventoria,

revisar las situaciones técnicas que actualmente afectan la ejecucién del proyecto y definir los
compromisos necesarios para garantizar la adecuada presentacién de los informes y la continuidad
de las actividades del contrato.

~ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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ACTA COMITE TECNICO No. 05
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA | MES | ARO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

Siendo las 08:00am del dia diez (10) de julio de 2026, se llevé a cabo reunion virtual con la intervencién
de la Arq. Lina, Supervisora del Contrato, quien solicité al contratista de obra y a la interventoria
presentar el estado de avance en la preparacién del primer informe mensual, verificando el

cumplimiento de los soportes técnicos, administrativos y documentales requeridos para su
radicacion.

Dentro del estado del avance de obra, el contratista informd que actualmente existen tres (3) puntos
en los cuales la ubicacién proyectada de la posteria presenta interferencia con predios privados. Esta
situacién continta pendiente de definicién, debido a que la Secretaria de Planeacién atn no ha
emitido respuesta formal respecto a la solicitud de informacién relacionada con la planimetria y el
ancho oficial de la via, informacién indispensable para determinar la ubicacién definitiva de las
estructuras.

En consecuencia, se indicé que dichos puntos representan la principal restriccion para el avance del
proyecto. Adicionalmente, se acordd que para estos tres predios deberdn elaborarse las respectivas
actas de vecindad, dejando consignada la fecha de radicacion del oficio mediante el cual se solicito la
informacién técnica a la Secretaria de Planeacién, con el propésito de evidenciar que la gestion fue
realizada oportunamente por las partes.

En aquellos casos en que no sea posible obtener la firma de los propietarios por ausencia en el
inmueble, se dejara constancia mediante registro fotogréfico que evidencie la visita realizada, con el
fin de soportar documentalmente la gestién adelantada.

El Director de Interventoria, Ing. Esneider Torres, manifestd que, una vez se cuente con la informacion
definitiva sobre el ancho de la via o se determine la imposibilidad de obtener una respuesta en un
tiempo razonable, podréd evaluarse técnicamente la alternativa de modificar la ubicacion de las
luminarias o aumentar la Inter distancia entre postes, buscando minimizar las afectaciones sobre los

i =
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ACTA COMITE TECNICO No. 05
© A30SUFRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicenclo DIA | MES | ARO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

predios y garantizar la viabilidad técnica del proyecto, siempre que dicha alternativa cumpla con la
normatividad aplicable y cuente con la aprobacion correspondiente.

Dentro de los temas abordados, se hablé sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, donde el contratista
de obra informé que, dado que durante el periodo evaluado ain no se han habilitado frentes activos
de obra, el informe correspondiente a Seguridad y Salud en el Trabajo contemplara dnicamente el
reporte de los cinco (5) profesionales previamente aprobados para el contrato.

Por parte de la interventoria se recomendd incorporar una tabla consolidada con las fechas de ingreso
del personal, con el fin de facilitar la revisién documental y la verificacién de los soportes asociados al
equipo de trabajo.

La Supervisién recordé los lineamientos para la presentacién del primer informe mensual y reiterd la
importancia de entregar la documentacién completamente organizada, con todos los soportes
técnicos, administrativos, financieros y fotograficos requeridos.

Asf mismo, se acordé mantener un plazo maximo de diez (10) dias calendario, contados a partir del
cierre del periodo de corte mensual, para la entrega de los informes por parte del contratista a la
interventoria para su revisién. Posteriormente, una vez surtido dicho proceso, la documentacion
deberd ser presentada en fisico en las instalaciones de ASOSUPRO.

Teniendo en cuenta que el primer corte corresponde al 08 de julio de 2026, se establecié como fecha
maxima estimada para la radicacién fisica del primer informe el 21 de julio de 2026, previo
cumplimiento de la revisién documental por parte de la interventoria.

AéOCIACIéN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
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ACTA COMITE TECNICO No. 05
® AS0SUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicenclo DIA | MES | ANO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Miguel Angel Caro Juan Carlos Lopez Pava Edgar Manuel Zambrano.Urbina CAROLINA REYES
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® A305UERO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA | MES | ANO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am
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ACTA COMITE TECNICO No. 05
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA | MES | ARO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am
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CONCLUSIONES

La Supervision del Contrato verificé el estado de preparacion del primer informe mensual y reiterd la
importancia de mantener una gestién documental organizada y oportuna. Se identificd como principal
situacién pendiente la definicién de tres puntos donde la ubicacién de la posteria podria afectar

predios privados, debido a |a falta de respuesta de |a Secretaria de Planeacidn respecto al ancho oficial
de la via.

Las partes acordaron adelantar las gestiones necesarias para obtener dicha informacion y, en caso de
persistir la situacién, evaluar alternativas técnicas que permitan garantizar la continuidad del proyecto
sin afectar las condiciones de disefio ni el cumplimiento de las especificaciones contractuales.
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ACTA COMITE TECNICO No. 05
® ASOSUPRO

CIUDAD EECHA HORA
Villavicencio DIA | MES | ARO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

FECHA DE

No. MPR
o co OMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Remitir oficio reiterando la solicitud
de informacion técnica relacionada

1 ; ; .. |Interventoria Inmediato
con la planimetria y el ancho oficial
de la via.
Gestionar una reunién con la
Secretaria de Planeacién para v Pendiente de
2 Supervision

definir la situacion de los tres
predios afectados.

Elaborar y diligenciar las actas de
vecindad correspondientes a los

programacion

tres predios pendientes, dejando Antes de la
3 |constancia de la radicacién del|Contratista de Obra intervencion de los
oficio y del registro fotografico puntos

cuando no sea posible obtener la
firma de los propietarios.

Evaluar técnicamente la alternativa
de modificar la ubicacion de
luminarias o aumentar la Inter
4 |distancia entre postes, una vez se
cuente con la informacién
necesaria o se determine |la
viabilidad de dicha solucion.
Presentar el primer informe
mensual con la totalidad de los
5 |soportes técnicos, administrativos |Obra e Interventoria
y fotograficos dentro del plazo
acordado.

Direccidn de Interventoria y

. Segln avance
Contratista &

A mas tardar el 21 de
julio de 2026

e ——— i P T
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ACTA COMITE TECNICO No. 05

& ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
10 07 2026 8:00am 09:00am

Las decisiones tomadas y los compromisos aqui pactados no modifican por si solos las condiciones de un
contrato suscrito con ASOSUPRO.

La presente Acta de Comité es leida y suscrita por los participantes.

NOMBRE

LINA MELISA ROJAS VALBUENA

JEFFERSON PARRA CAPERA

LAURO DANIEL LEON GARZON

ESNEIDER RAFAEL TORRES SUAREZ ¥ ﬁ%owm%

SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA 6%1 )
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ACTA COMITE TECNICO No. 06

@ ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
YOPAL DIiA MES ANO INICIA TERMINA
24 07 2026 8:00am 9:00am

'TIPO DE CONTRATO:

OBRA E INTERVENTORIA

CONTRATO OBRA N°: 019 DE 2026
CONTRATO INTERVENTORIA N°: 019 DE 2026 ~ PROYECTO N°: 2025850010003

OBIJETO:

OBRA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA:

OBRA - ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

INTERVENTORIA - PROYECTOS TRIPLE O SAS

———— i 1
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ACTA CMITE TECNICO No. 06
ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
VOBHL. DiA MES ANO INICIA TERMINA
24 07 2026 8:00am 9:00am

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

LAURO DANIEL LEON GARZON

DIRECTOR DE OBRA

ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

MIGUEL ANGEL CARO JIMENEZ

DIRECTOR INTERVENTORIA

PROYECTOS TRIPLE O SAS

BRAYAN JOSE FONTALVO RUA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

PROYECTOS TRIPLE O SAS

SANDRA MILENA HERNANDEZ
ESGUERRA

PROFESIONAL SISOMA OBRA

ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

Realizar la presentacién y revision de los planos de replanteo correspondientes a la ubicacion de los
postes de alumbrado, junto con la informacién topografica y fotométrica asociada, con el propdsito
de establecer las condiciones necesarias para continuar con las actividades constructivas y
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento Técnico de lluminacién y

Alumbrado Publico (RETILAP).
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ACTA CQMITE TECNICO No. 06
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
YOPAL DIA MES ANO INICIA TERMINA
24 07 2026 8:00am 9:00am

Siendo las 8:00am del dia veinte cuatro (24) de julio de 2026, se llevé a cabo reunidn virtual con la
intervencién de la Interventoria y el contratista de obra. El comité inicié la presentacion y revisién
de los planos de replanteo correspondientes a la ubicacién de los postes de alumbrado por parte del
contratista, junto con la informacién topografica y fotométrica asociada, con el propodsito de
establecer las condiciones necesarias para continuar con las actividades constructivas y garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado
Plblico (RETILAP).

Durante la reunién se realizé la presentacién de los planos de replanteo, incorporando la

informacién topogréfica correspondiente a la ubicacién de los postes comprendidos entre los postes
1al 193.

De igual manera, se presenté la fotometria de las luminarias, informacién que permitira verificar las
condiciones técnicas del sistema de iluminacién y avanzar en el cumplimiento de los requerimientos
reglamentarios establecidos por el RETILAP.

Pregunta la interventoria si la nueva fotometria estéd tomando de referencia los disefios técnicos que
dan origen al contrato de obra que se ejecuta actualmente, a lo que el contratista manifiesta que si
y que solo se estd simulando con los archivos .IES de las nuevas luminarias, respetando las
condiciones iniciales del proyecto.

En relacién con los postes 194 al 244, se informd que, a la fecha de la reunion, no se encuentra
definido el perfil vial requerido para establecer de manera definitiva su ubicacién y las condiciones
de instalacién. Esta situacién obedece a que el sector corresponde a una zona que actualmente no
se encuentra pavimentada, por lo cual se requiere definir previamente la configuracién vial y la
forma constructiva que debera implementarse.

Indica la interventoria que los perfiles viales lo debe definir el area encargada por parte del
municipio de Yopal, ya sea la secretaria de planeacién o infraestructura, segun corresponda y que no
esta dentro de las responsabilidades de la interventoria, por ende se requiere si o si algun tipo de
aprobacién por parte de la entidad.

i Ay,
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ACTA COMITE TECNICO No. 06
® A505UFRO

CIUDAD FECHA HORA
YOPAL DIA MES ANO INICIA TERMINA
24 07 2026 8:00am 9:00am

Sobre este punto, se deja constancia de que la Interventorfa y el equipo de Obra contindan
trabajando de manera conjunta para gestionar ante el municipio la definicién del perfil vial y de la
solucién constructiva aplicable a este sector, con el fin de establecer posteriormente la ubicacion
definitiva de los postes 194 al 244.

El equipo de obra seguird trabajando en el replanteo del poste 245 al 425.

Pregunta el contratista de obra si es posible dar inicio con las actividades de excavacion para los
puntos que ya han sido levantados topograficamente y que es facil identificar el perfil vial, en
concreto para los puntos del 1 al 193.

La interventoria indica que siempre y cuando cumplan con los requisitos de los anexos técnicos de la
invitacién, se pueden arrancar las actividades de excavacion.

Por otra parte se indica que se debe validar si existe algin operador de alumbrado publico para
gestionar el aprobado del cambio de luminarias y a su vez la forma del proceso de entrega.

CONCLUSIONES

¢ Se da por presentada la informacion correspondiente a los planos de replanteo y topografia
de los postes 1 al 193, asi como la fotometria de las luminarias.

e La informacién fotométrica presentada permitird continuar con la verificacion de las
condiciones técnicas del proyecto y su correspondiente cumplimiento de los requisitos
establecidos en el RETILAP.

e Se deja constancia de que la ubicacion de los postes 194 al 244 permanece pendiente de
definicién, debido a la falta de un perfil vial establecido para el sector no pavimentado.

e La Interventorfa y Obra continuaran realizando las gestiones necesarias ante el municipio
para definir el perfil vial y la alternativa constructiva correspondiente al tramo donde se
ubicarédn los postes 194 al 244.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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ACTA COMITE TECNICO No. 06

s real 3 Bhrispes 2o

CIUDAD FECHA HORA
YOPAL DIA MES ANO INICIA TERMINA
24 07 2026 8:00am 9:00am

e Con base en los planos de replanteo presentados, se autoriza dar inicio al proceso de
excavacion de los puntos correspondientes a la instalacion de los postes 1 al 193, de acuerdo
con las ubicaciones indicadas en los planos revisados.

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

No. COMPROMISOS RESPONSABLE

Continuar de manera conjunta las
gestiones ante el municipio para
1 |obtener la definicion del perfil vial Interventoria y obra Agosto
correspondiente al sector donde se
proyectan los postes 194 al 244.
Dar inicio a las actividades de
replanteo y excavacion de los
puntos correspondientes a los
2 |postes 1 al 193 y 245 al 425, Contratista de obra 28 de julio
conforme a los planos de
replanteo  y la  informacidn
topografica presentada.

Validar la existencia de un
operador de alumbrado publico y
gestionar las aprobaciones que se
requieran.

Contratista de Obra Agosto
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ACTA COMITE TECNICO No. 06

& AS0SUPRO

CIUDAD FECHA HORA
YOPAL DIA MES ANO INICIA TERMINA
24 o7 2026 8:00am 9:00am

Las decisiones tomadas y los compromisos aqui pactados no modifican por si solos las condiciones de

un contrato suscrito con ASOSUPRO.

La presente Acta de Comité es leida y suscrita por los participantes.

NOMBRE

LAURO DANIEL LEON GARZON

MIGUEL ANGEL CARO JIMENEZ

SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA
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ACTA COMITE TECNICO No. 07

@& ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am

'TIPO DE CONTRATO:

OBRA E INTERVENTORIA

CONTRATO OBRA N°: 019 DE 2026
CONTRATO INTERVENTORIA N°: 019 DE 2026 ~ PROYECTO N°: 2025850010003

OBIJETO:

OBRA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA:

OBRA - ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

INTERVENTORIA - PROYECTOS TRIPLE O SAS

iara = ——
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ACTA COMITE TECNICO No. 07
® ASOSUPRO

resstald sk pars of Bngeme

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ARO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am

NOMBRE CARGO ENTIDAD

ASOSUPRO -ASOCIACION

p SUPRADEPARTAMENTAL DE
EFFE
JEFFERSON PARRA CAPERA APOYO A LA SUPERVISION MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO
LAURO DANIEL LEON GARZON DIRECTOR DE OBRA ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA
MIGUEL ANGEL CARO JIMENEZ | DIRECTOR INTERVENTORIA PROYECTOS TRIPLE O SAS

BRAYAN JOSE FONTALVO RUA | RESIDENTE DE INTERVENTORIA | PROYECTOS TRIPLE O SAS

SANDRA MILENA HERNANDEZ

ESGUERRA PROFESIONAL SISOMA OBRA ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA

Realizar el seguimiento al avance de la ejecucién del contrato de obra, revisar el estado de las
actividades desarrolladas en campo, verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y
definir lineamientos para la presentacién de informes y tramites administrativos asociados a la
ejecucion del proyecto.
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ACTA co_yuTE TECNICO No. 07
& ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am

Siendo las 10:00am del dia treinta y uno (31) de julio de 2026, se llevé a cabo reunidn virtual con la
intervencién de la Supervisién, Interventoria y Contrato de Obra, El comité inicié con la intervencion
del contratista de obra, quien informé que ya se cuenta con personal en campo ejecutando las
actividades correspondientes a la excavacion para el hincado de postes. Asi mismo, manifesté que, a
la fecha de realizacién del comité, se habian ejecutado aproximadamente ochenta (80) excavaciones,
evidenciando el avance de las actividades programadas. De igual manera, indicé que la valla
informativa del proyecto ya se encontraba instalada, dando cumplimiento a la obligacién contractual
correspondiente.

Posteriormente, la supervisién consulté sobre el estado de las actas de vecindad, frente a lo cual se
informé que estas fueron entregadas como parte de los soportes anexos al informe correspondiente
al periodo comprendido entre el 09 de junio y el 08 de julio de 2026. Seguidamente, la supervision
indagd si dichas actas habian sido levantadas en presencia de los propietarios de los predios
intervenidos. El contratista explicé que, en la mayoria de los casos, los puntos intervenidos
corresponden a cercas que delimitan presuntas fincas y no a fachadas o inmuebles habitados,
situacién que impidié ubicar a los propietarios para la suscripcién de las respectivas actas.

En relacién con los predios que, presuntamente, invaden el espacio publico, la supervisién consulté si
esta situacién habia sido puesta en conacimiento de la Alcaldia de Yopal. Al respecto, la interventoria
manifesté que hasta la fecha no se ha remitido comunicacion oficial, debido a que se encuentra
pendiente la entrega del informe de replanteo por parte del contratista de obra, documento que
servird como soporte técnico para sustentar la respectiva consulta ante la administracion municipal.

Por su parte, el contratista informé que tampoco ha elevado dicha consulta a la Alcaldia.
Posteriormente, la supervisién recordé que las solicitudes de pago deberan radicarse juntamente con
los informes periédicos, conforme a lo establecido en el contrato, indicando ademas que cada cuenta
de cobro debera anexar el Registro Unico Tributario (RUT) con una vigencia no mayor a noventa (90)
dias v la certificacién bancaria con una expedicién no superior a treinta (30) dias.
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ACTA COMITE TECNICO No. 07
) AS0SUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES | ARO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am

Finalmente, la interventoria consultd si existia un formato especifico para la radicacion de las cuentas
de cobro, a lo que la supervisién respondid que la documentacién deberd presentarse de conformidad
con el Acta de Relacién de Personal y la Lista de Chequeo establecida para la interventoria. Asi mismo,
informé que el contrato de obra cuenta con una lista de chequeo propia, la cual debera ser utilizada
para la presentacién de los documentos requeridos en cada tramite.
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ACTA COMITE TECNICO No. 07
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ARNO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am
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CONCLUSIONES

e Se evidencié el inicio de las actividades constructivas en campo, registrdndose un avance de
aproximadamente ochenta (80) excavaciones para el hincado de postes.

e Se verificd el cumplimiento de la instalacién de la valla informativa del proyecto.

e Se confirmé la entrega de las actas de vecindad junto con el primer informe mensual de
ejecucion.

e Se identificé la necesidad de contar con el informe de replanteo para soportar técnicamente

la consulta ante la Alcaldia de Yopal respecto de los predios que presuntamente invaden el

espacio publico.

La supervisidn reiterd los requisitos documentales que deberdn acompafiar la presentacion de

los informes y las solicitudes de pago.
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ACTA COMITE TECNICO No. 07
® ASOSUPRO

CIUDAD FECHA HORA
Villavicencio DIA MES ANO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am

FECHA DE

No. COMPROMISOS RESPO
: SPONSABLE CUMPLIMIENTO

Continuar con la ejecucidn de las
actividades de excavaciéon e
instalacion de postes conforme a la
programacion del proyecto.

Contratista de obra Permanente

Entregar el informe de replanteo
2 con el fin de soportar la consulta Contratista de obra Préximo comité
ante la Alcaldia de Yopal respecto
de los predios identificados.

Una vez recibido el informe de
replanteo, elaborar y remitir la

3 | comunicacién correspondiente a la Interventoria Prdximo comité
Alcaldia de Yopal, de ser
procedente.

Presentar los informes y las cuentas
de cobro con la totalidad de los

documentos exigidos ;
. Contratista de obra e T
4 | contractualmente, incluyendo RUT , En cada radicacion
; e s . Interventoria
vigente, certificacion bancaria vy
listas de chequeo

correspondientes.

Aplicar las listas de chequeo
5 |establecidas para la interventoria y
para el contrato de obra en cada
entrega documental.

Contratista de obra,

s i s Permanente
Interventoria y Supervision

_ymjns:-j-
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - Www.asosupro.gov.co




ACTA COMITE TECNICO No. 07

® ASOSUPRO
CIUDAD FECHA HORA
Villavicenicio DIA MES ANO INICIA TERMINA
31 07 2026 10:00am 11:00am

Las decisiones tomadas y los compromisos aqui pactados no modifican por si solos las condiciones de un
contrato suscrito con ASOSUPRO.

La presente Acta de Comité es leida y suscrita por los participantes.

NOMBRE FIRMA

JEFFERSON PARRA CAPERA

LAURO DANIEL LEON GARZON

MIGUEL ANGEL CARO JIMENEZ

BRAYAN JOSE FONTALVO RUA

SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
info@asosupro.qov.co - WWWw.asosupro.gov.co
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M G mal l Sandra Milena Hernandez Esguerra <sandra.hernandez@eiasa.com.co>

Comunicado EIA-005-2026 Plan de Manejo de Trafiico

1 mensaje

Sandra Milena Hernandez Esguerra <sandra.hernandez@eiasa.com.co> 29 de julio de 2026 a las 5:17 p.m.
Para: "Ing. MACJ" <ing.elec.miguelcaro@gmail.com>

CC: triplecsas@hotmail.com, Carlos Arturo Naranjo Amaya <carlos.naranjo@eiasa.com.co>, Lauro Daniel Leon Garzén <daniel.leon@eiasa.com.co>, David
Pedraza Rojas <david.pedraza@eiasa.com.co>

EIA-005-26
Referencia

Yopal, Casanare, 29 de julio de 2026

Sefiores

PROYECTOS TRIPLE O SAS

Atn. LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

Interventoria Contrato No. 019 de 2026

Referencia: Respuesta a la salicitud de informacion sobre el estado de aprobacién del Plan de Manejo de Transito (PMT).

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacion INT-CTO-019-2026-005, mediante la cual se solicita informacion relacionada con el estado de aprobacidn del Plan de
Manejo de Transito (PMT) radicado, nos permitimos informar que este fue aprabado por la Secretarfa de Transito y Transporte de Yopal, mediante la
Resolugcién N.” 04570 del 17 de julio de 2026.

Para su conocimiento y fines pertinentes, remitimos adjunta la resolucion mediante la cual se formaliza la aprobacion del PMT.

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

Daniel Ledn Garzdn
Director de proyecto
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.

Cordialmente / Best Regards

Sandra Milena Hernandez E
Profesional SST | Professional SST

1 +57 3144849210

* sandra.hernandez@eiasa.com.co
|« www.eiasa.com.co
Carrera 19B No. 166-73 Bogota, Colombia

@ @ @ — +57 601 668 4343

2 archivos adjuntos

'E“} Resolucion N.° 04570 del 17 de julio de 2026-PMT LA PEDRERA.pdf
11219K

@ EIA-005-26 Respuesta PMT.pdf
161K
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EIA-005-26
Referencia

Yopal, Casanare, 29 de julio de 2026 .

Sefiores

PROYECTOS TRIPLE O SAS

Atn. LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

Interventorfa Contrato No. 019 de 2026

Referencia: Respuesta a la solicitud de informacién sobre el estado de aprobacion
del Plan de Manejo de Transito (PMT).

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacion INT-CTO-019-2026-005, mediante la cual se
solicita informacion relacionada con el estado de aprobacién del Plan de Manejo
de Transito (PMT) radicado, nos permitimos informar que este fue aprobado por la
Secretaria de Transito y Transporte de Yopal, mediante la Resolucién N.* 04570
del 17 de julio de 2026.

Para su conocimiento y fines pertinentes, remitimos adjunta la resolucion mediante
la cual se formaliza la aprobacién del PMT.

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier informacién adicional que se
requiera.

Cordialmente,

2 77 D
Daniel Le6n Garzén
Director de proyecto

ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.

i

2 pBX +{57) 601 668 4343 ¥ Carrera 19 B No. 166-73 / Toberin, Bogota. COLOMBIA  Energia Integral Andina S.A. | NIT.860.533.206-8
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M GI I Ea II Sandra Milena Herndndez Esguerra <sandra.hernandez@eiasa.com.co>

Informe de Obra No. O1- Contrato de Obra 019 2026
1 mensaje

Sandra Milena Hernandez Esguerra <sandra.hernandez@eiasa.com.co> 17 de julio de 2026 a las 6:09 p.m.
Para: juamclp0315@hotmail.com, CAROLINA REYES <creyes.admi21@gmail.com>
CC: Carlos Artura Naranjo Amaya <carlos.naranjo@elasa.com.co>, Lauro Daniel Leon Garzon <daniel leon@elasa.com.co>

EIA-003-26
Referencia

Yopal, Casanare, 15 de julio de 2026

Sefiores:

PROYECTOS TRIPLE O S.A.S.
Interventoria Contrato No. 019 de 2026
Atn. LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

Correo: tripleosas@hotmail.com

Asunto: Radicacién informe mensual No. 001 -Contrato de Obra 019 de 2026, cuyo objeto es “implementacién de sistemas solares
fotovoltaicos de iluminacién en la via la pedrera del municipio de Yopal, Casanare.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito realizar la radicacién del informe mensual No. 01 correspondiente al Contrato de Obra No. 019 de 2026, de
acuerdo con las actividades ejecutadas v los avances registrados durante el periodo objeta del presente informe, para su respectiva revisién y
seguimiento en el marco de las funciones de interventoria.

Asi mismo, se comparte el enlace de la carpeta digital que contiene el informe y los documentos de soporte asociados al desarrollo del proyecto:
3. INFORMES MENSUALES - Google Drive

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a las observaciones, comentarios o requerimientos que se deriven de la revisién del informe
presentado.

Atentamente,

Daniel Leén Garzén
Director de Proyecto
ENERGIA INTEGRAL ANDINA

.@ Comunicado EIA-003-26- Radicacién informe mensual 01 ASOSUPRO (2).pdf
328K



ENERGIA
== INTEGRAL
" 7. ANDINA.

www.=i2.c0m.co

EIA-003-26

Referencia
Yopal, Casanare, 15 de julio de 2026

Seriores:

PROYECTOS TRIPLE QO S.A.S.
Interventoria Contrato No. 019 de 2026
Atn. LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

Correo: tripleosas@hotmail.com

Asunto: Radicacién informe mensual No. 001 -Contrato de Obra 019 de 2026, cuyo objeto
es “implementacién de sistemas solares fotovoltaicos de iluminacién en la via la pedrera
del municipio de Yopal, Casanare.

Cordial saludo,

Por medic de la presente, me permito realizar la radicacién del informe mensual No. 01
correspondiente al Contrato de Obra No. 019 de 2026, de acuerdo con las actividades
ejecutadas y los avances registrados durante el periodo objeto del presente informe, para su
respectiva revisién y seguimiento en el marco de las funciones de interventoria.

Agradecemocs la atencién prestada y quedamos atentos a las observaciones, comenta rios o
requerimientos que se deriven de |a revision del informe presentado.

Atentamente,

G D
2 s 7

Daniel Ledh Garzén

Director de Proyecto

ENERGIA INTEGRAL ANDINA

1 oppx +(57) 60 1 668 4343 # Carrera 19 B No. 166-73 / Toberin, Bogotd, COLOMBIA  Energia Integral Andina 5.A. | NIT.B60.533.206-8
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M Gl‘ ' |\a Il Sandra Milena Herndndez Esguerra <sandra.hernandez@eiasa.com.co>

Comunicado EIA-004-26 Instalacion de valla de obra-ASOSUPRO
1 mensaje

Sandra Milena Hernandez Esguerra <sandra.hernandez@eiasa.com.co> 29 de julio de 2026 a las 10:00a.m.
Para: "Ing. MACJ" <ing.elec.miguelcaro@gmail.com>

CC: tripleosas@hotmail.com, Carlos Arturo Naranjo Amaya <carlos.naranjo@eiasa.com.co>, Lauro Daniel Leon Garzén <daniel.leon@eiasa.com.co>, David
Pedraza Rojas <david.pedraza@eiasa.com.co>

EIA-004-26
Referencia

Yopal, Casanare, 28 de julio de 2026

Sefiores

PROYECTOS TRIPLE O SAS

Atn. LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

Interventoria Contrato No. 019 de 2026

Referencia: Respuesta a la solicitud de informacién sobre instalacion de valla de obra.

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacién INT-CTO-019-2026-007, mediante la cual se solicita informar la fecha programada para el cumplimiento de la obligacion
relacionada con la instalacién de la valla de identificacion de la obra, nos permitimos informar que dicha obligacion ya fue atendida, toda vez que la valla
de obra fue instalada el dfa 15 de julio de 2026, en cumplimiento de lo establecido en la Clausula 10 — Obligaciones Especificas del Contratista del
Cantrato No. 019 de 2026.

En consecuencia, la obligacién contractual referente a la instalacion de la valla de identificacion del proyecto fue cumplida con anterioridad al inicio de
las actividades de obra programadas, garantizando su ubicacién en un lugar visible para la ciudadanfa, de conformidad con las disposiciones
contractuales aplicables.

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier informacidén adicional que se requiera.
Cordialmente,
Daniel Ledn Garzén

Director de proyecto
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A,

-Eg ElA-004-26 Comunicado Interventoria Valla.pdf
236K
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EIA-004-26
Referencia

Yopal, Casanare, 28 de julio de 2026

Sefores

PROYECTOS TRIPLE O SAS

Atn. LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

Interventoria Contrato No. 019 de 2026

Referencia: Respuesta a la solicitud de informacién sobre instalacién de valla de obra.

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacién INT-CTO-019-2026-007, mediante la cual se solicita
informar la fecha programada para el cumplimiento de la obligacion relacionada con
la instalacién de la valla de identificacién de la obra, nos permitimos informar que
dicha obligacién ya fue atendida, toda vez que la valla de obra fue instalada el dia 15
de julio de 2026, en cumplimiento de lo establecido en la Clausula 10 - Obligaciones
Especificas del Contratista del Contrato No. 019 de 2026.

En consecuencia, la obligacién contractual referente a la instalacién de la valla de
identificacién del proyecto fue cumplida con anterioridad al inicio de las actividades
de obra programadas, garantizando su ubicacién en un lugar visible para la ciudadania,
de conformidad con las disposiciones contractuales aplicables.

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se
requiera.

Cordialmente,

7 7 . S
Daniel Le6n Garzén
Director de proyecto

ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.

@ pex +(57) 60 1668 4343 W Carrera 19 B No. 166-73 / Toberin, Bogota. COLOMBIA  Energia Integral Andina 5.A. | NIT.B60.533.206-8
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Nit. B01017241-1

Yopal, Casanare, 8 de julio de 2026

Senores

ENERGIA INTEGRAL ANDINA
Atn. Ing. Carlos Naranjo
Carlos.naranjo@eiasa.com.co
Yopal, Casanare

Asunto: Aprobacion del Plan de Manejo de Trafico (PMT).
Respetados senores:

En calidad de Interventoria del Contrato No. 019 de 2026, nos permitimos informar
que, una vez revisado el Plan de Manejo de Tréfico (PMT) presentado por ENERGIA
INTEGRAL ANDINA, se emite concepto de APROBACION, al evidenciar que cumple
con los requisitos técnicos y las condiciones necesarias para su implementacion.

La presente aprobacidn se otorga con el entendido de que durante la gjecucion
de las actividades deberdn cumplirse estrictamente las medidas de senalizacion,
seguridad vial, control del transito y demds disposiciones establecidas en el PMT
aprobado, asi como la normatividad vigente aplicable.

Cualquier modificaciéon al Plan de Manejo de Trafico deberd ser previamente
informada y sometida a revisién y aprobacion por parte de esta Interventoria antes
de su implementacion.

Sin otro particular, cordialmente,

LUZ NEILA DIAZMOGOLLON
Representante Legal

PROYECTOS TRIPLE O S.A.S.

NIT 901.017.241-1

Interventoria Contrato No. 019 de 2026
Correo: tripleosas@hotmail.com

Carrera 54D # 135 - 34
[nt. 2 Apto 403

Tel. 313 408 3199

Sfé de Bogota



PROYECTOS TRIPLi 0 S.AS.

Nit. 9010177241-1
INT-CTO-019-2026-002
Yopal, Casanare, 17 de julio de 2026

Senores

ENERGIA INTEGRAL ANDINA
Atn. Ing. DANIEL LEON GARZION
Director de Proyecto

Yopal, Casanare

Asunto: Aprobacién del Informe de Gestion de Obra No. 1
Respetados senores:

En calidad de Interventoria del Contrato No. 019 de 2024, nos permitimos informar
que, una vez efectuada la revisién del Informe de Gestién de Obra No. 1, radicado
el dia 15 de julio de 2024 por ENERGIA INTEGRAL ANDINA, esta Interventoria emite
concepto de APROBACION, al verificar que la informacién presentada cumple con
los requisitos confractuales y técnicos establecidos para el seguimiento de la
ejecucion del confrato.

En consecuencia, el Informe de Gestién de Obra No. 1 queda aprobado para los
fines pertinentes, sin perjuicio de las verificaciones y controles que puedan realizarse
durante el desarrollo del contrato.

Agradecemos la atencion prestada y reiteramos nuestra disposicion para contfinuar
con el acompanamiento técnico correspondiente.

Cordialmente,

| Firmado digitalmente
por PROYECTOS TRIPLE
'QS.AS
) Fecha: 2026.07.17
18:21:33-05'00"

LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal

PROYECTOS TRIPLE O S.A.S.

NIT 901.017.241-1

Interventoria Contrato No. 019 de 2026
Correo: tripleosas@hotmail.com

Carrera 54D # 135 - 34
Int. 2 Apto 403

Tel. 313 408 3199

Sfé de Bogota
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Nit. 901017241-1
INT-CTO-019-2024-004
Yopal, Casanare, 24 de julio de 2026

Senores

ENERGIA INTEGRAL ANDINA
Atn. Ing. DANIEL LEON GARZON
Director de Proyecto

REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE,
CONTRATO 019 DE 2026.

Asunto: Solicitud de bitdcoras desde el dia 09 de julio 2026 hasta 23 de julio del 2026.

Cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido en la cldusula 10 obligaciones especificas del
confratista del contrato de obra 019 de 2024, literal 33 que indica:

Llevar un cuaderno, denominado Libro de Bitdcora, en el cual se anotardn
diariamente los hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi
como tas observaciones o sugerencias que haga la interventoria, ademdas, se
dejard constancia de todos los pormenores que puedan suceder en el frente de
trabaijo, tales como: estado del tiempo. Personal laborando, estado del equipo,
avance de la obra, avance de las medidas de manejo ambiental, acciones
sociales, suministro de materiales, accidentes de trabgjo, uso de dotacion y de
elementos de proteccién del personal. Cada anotacién diaria deberd ser fechada
vy suscrita por los ingenieros residentes del contratista y del interventor.

Solicitamos amablemente las bitdcoras desde el dia 09 de julio al 23 de julio del
2026, donde se relacione las actividades ejecutadas de fipo técnico, SSGT vy
ambiental.

Atentamente,

(W | Firmado digitalmente por
PROYECTOS TRIPLE O S.AS
' Fecha: 2026.07.24 09:56:23

’ 7t -05'00'

LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON

Representante Legal
Interventoria Contrato No. 019 de 2026

Carrera 54D # 135 - 34
Int. 2 Apto 403

Tel. 313 408 3199

Sfé de Bogota
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Nit.801077241-1
INT-CTO-019-2026-005
Yopal, Casanare, 24 de julio de 2026

Senores

ENERGIA INTEGRAL ANDINA
Atn. Ing. DANIEL LEON GARZON
Director de Proyecio

REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE,
CONTRATO 019 DE 2026.

Asunto: Solicitud de informacién del estado de aprobacién del plan de manejo de
transito PMT radicado 2026134028.

Cordial saludo.

Amablemente solicitamos informacién sobre el estado de aprobacion del Plan de

Manejo de Transito (PMT), radicado bajo el No. 2026134028 el dia 10 de julio,

teniendo en cuenta que las actividades de intervencién en la via La Pedrera,

correspondientes al desmonte y limpieza en zonas no boscosas, se encuentran

programadas para iniciar el dia 1 de agosto de 2026. Para la ejecucion de estas

actividades se requiere la ubicacion de vehiculos sobre la via para la operacion y
recoleccién de los residuos.

En este sentido, agradecemos informar el estado del trédmite y, de ser posible, |a
fecha estimada de su aprobacién, toda vez que dicho permiso es indispensable
para el desarrollo de las actividades programadas y el cumplimiento del
cronograma del proyecto.

Atentamente,

' Firmado
' digitalmente por
PROYECTOS TRIPLE
0S.AS
Fecha:2026.07.24
. 10:29:05 -05'00"
LUZ NEILA DiAZ MOGOLLON
Representante Legal Carrera 54D # 135 - 34

Interventoria Conirato No. 019 de 2026 Int. 2 Apto 403

Tel. 313 408 3199
Sfé de Bogota
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PROYECTOS TRIPLE O S.A.S.
WL
Nit. 9010772411
INT-CTO-019-2026-007
Yopal, Casanare, 27 de julio de 2024

Senores

ENERGIA INTEGRAL ANDINA
Ain. Ing. DANIEL LEON GARZON
Director de Proyecto

REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE,
CONTRATO 019 DE 2026.

Asunto: Solicitud de informacidn instalaciéon de valla de obra.
Cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido en la cldusula 10 obligaciones especificas del
contratista del contrato de obra 019 de 2024, literal 11 que indica:
Se deberd colocar o instalar una valla para la identificacién de la obra, la cual
debe sequir los lineamientos del manual de imagen expedido por la Presidencia de
la RepUblica. La valla serd instalada al momento delinicio de las obras delinmueble
o sector sobre el cual se ejecutard el proyecto y en lugar visible para la ciudadania,
vy su costo deberd incluiros dentro de la administracién. Donde segun la
programacion las actividades de desmonte y limpieza en zonas no boscosas inicia
el dia 01 de agosto del 2026, siendo el motivo por el cual solicitamos informacion
de la fecha programada para el cumplimiento de esta obligacion.

Atentamente,

| Firmado digitalmente
| por PROYECTOS TRIPLE
' 'OSAS
! —~Feeha:2026.07.27
11:24:22 05'00

LUZ NEILA DIAZ MOGOLLON
Representante Legal
Interventoria Contrato No. 019 de 2024

Carrera 54D # 135 - 34
Int. 2 Apto 403

Tel. 313 408 3199

Sfé de Bogota
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ASOSUPRO

Asociacidn Suprade, p.um—am:\4ul.9unmp'rsmnel Pragreso

INFORME DE OBRA

INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026

2025850010003 |

REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividades preliminares

1.1.1 Replanteo de obra- Actividades de levantamiento topografico.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33" N.? 37 -31 - Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - WWWw.asosupro.gov.co
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INFORME DE OBRA

) ASOSUPRO

Ascciaciin Supradepartamental de Municiplos ren el Frogresa

INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026 : T

2025850010003 |

1.1.1 Desmonte y limpieza en zonas no boscosas del sitio

Veloeidad:0
Yopalcasanare
La pedrera
P43

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33° N.9 37 -31 - Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - WWW.as0SUpro.gov.co
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INFORME DE OBRA
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Carrera 33 N.2 37 -31 - Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
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INFORME DE OBRA

ASOSUPRO

Asoriacidn Supradepantacmental de Muniripios pera el flogresn

TR,
4 B,
4 A
ﬁ
s

INFORME MENSUAL No. 02

2025850010003

Realizar alumbrado publico

1.1.2 Excavacion manual en material comin del sitio para cimentacién de postes de alumbrado
publico solar

P

o i e i | e =l S SO

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Carrera 33 N.° 37 -31 - Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - WWW.asoSUpro.gov.co
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ASOSUPRO

Asaciacién Suprdepartamental de Muniripins para el Progress

INFORME DE OBRA

%

INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026 j ‘

2025850010003 |

R —— ]

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33? N.° 37 -31 - Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - Www.asosupro.gov.co
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INFORME DE OBRA @ ASOSU PRO

Asnelacidn Suprdapantamontal de Muafcipios para el Progresn

INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026 JN®| 2025850010003 |

Realizar plan de manejo ambiental PMA
1.1.5 PMA

e
CASANARE - LA PEDRERA

o S S T R e
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33° N.? 37 -31 - Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - WWW.as0SUpro.gov.co
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INFORME DE OBRA

INFORME MENSUAL No. 02
019 de 2026

2025850010003 |

ANARE - LA PEDRERA

=S e e S S O | - T T e e T e e MR
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 332 N.” 37 -31 - Ceniro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
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CERTIFICADOS ANTECEDENTES
CONTRATISTA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
agosto de 2026, a las 11:44:57, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identific

No. ldentificacion 8605332068 g

Cadigo de Verificacion 8605332(;@8@'60821 114457
I

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacio ro consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rq
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

a firma mecédnica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
CGRe==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. w
@ . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



El R
o
._;ROCURADUR%A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [elEri

GENERAL DE LA NACION PiB
SAERE CERTIFICADO ORDINARIO 11:47:39
No. 301566091 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de agoste del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ENERGIA INTEGRAL ANDINA S A QUE PODRA ABREVIARSE E | AS A identificado(a) con NIT numero 8605332068:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castra Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CERTIFICADOS ANTECEDENTES
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIEICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

julio de 2026, a las 14:55:07, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanlg
No. ldentificacion 3797710 et
Cédigo de Verificacion 3797710260710145507 3

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con'lti;sfaqgi £§g?i;§tgjadc§s;. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de. 2’@321 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ;

Fd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado.

;,@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina | de 1
b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:25:01 PM horas del 10/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3797710
Apellidos y Nombres: VALERO CAMARGO JOSUE NEFTALI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
SRECHER CERTIFICADO ORDINARIO f4:57:02
No. 299290005 Rejs 1 de 01

Bogota DC, 10 de julio del 2026

LLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3797710:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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ACTA DE VECINDAD

@ ASOSUPRO

[CONTRATON® I 018 de 2028 PROYECTO N° I 2025850010003

OBJETO GONTRATO DE OBRA: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACIKON EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIC DE
YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA DE OBRA : Energla Integral Andina S.A,

CORREO ELECTRONICO: gerencla@easa.com.co, carlos naranjo@eiasa.com.co

CONTRATO DE INTERVENTORIA N* 019 de 2026

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: Proyectos Triple O S.AS.

CORREQ ELECTRONICO: |Juamelp03 15@hotmail.com: triplecsas@hotmail.com

FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE LLAS PROPIEDADES

1. REGISTRO FOTOGRAFICO -2, DATOS DEL PREDIO
Nombre del Respansable de la Unidad Social:
Tenencia; opietads P Paseedor__ Otro Cual?
Nombre del Propietario
Direcclén
Teldfono No. de pisos
Long. del frente (mis)
Matricula inmobiliaria Ne.
Cédula catastral SIN INFORMACION
3. SERVICIOS PUBLICOS
sl NO  OBSERVACIONES
1, Agua 4 a
2. Alcantarifade ] =)
3. Energla O )
4, Telélanos O a
5.Gas ] |
8, Television cabl O O
7, Otros = O car
3. TIPO DE PREDIO
1, Monumento Nacional 1 5. En canstruccidn
2. Valor Arquitecidnico O 6. Sin edfficar
3, Valor intermandia O 7. Otro
4. Valor iamal O cuar? FiNCA
4,USO ACTUAL 5, ACCESOS VEHICULARES
1. Residencial U 6. Recreacionai Ueaee sl no W
2. Comercial O 6. Baldio O Cuantos
3. Industria) m] 7.0tro [3|E1garajs 58 usa como
4, Instituclonal O Cudl? Finca comerclo S| (B NO ]

6. ESTADO DEL PREDI) ANTES DE INTERVENIR (16 4 ol 1 0imeiy pie & it it il
ESTRUCTURA: GRIETAS Y FISURAS:

MUROS: HUMEDADES:

CUBIERTA: HUNDIMIENTO PISO:

PISOS:_Destapado

FACHADA:

DESPLAZAMIENTOS:

OTRO:_Cual?

7. OBSERVACIONES ADICIONALES «

31y o (it i el by i pra A oot o of ioieel *3 ESTADD DEL PRECHY ANT

Se realizé visita de Inspeccién al predio colindante con la via a La Pedrera, debide a que la cerca o el cerramiento esta invadlendo la via lo que afecta la ubicacién de postes
para las luminarfas, Durante la diligencia no fue posible oblener informacicén sobre el propietario del inmueble, ni establecer las dimensiones de la propiedad, debido a que

corresponde a una finca complelamente cerrada con postes y cerca perimelral, lo que impidid el acceso y la verificacion de sus caracterislicas fisicas.

FIRMAN AL [NICIO DE OBRA

Para constancia da lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, el dia

Jougie ‘5“953

71072026
bt

Firma Firma Firma

Nombre! Nombra: JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ Nombre: BRAY

PROPIETARIO RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE INTERVENTORIA
cc. N* Matricula ProfesionakBY25007973 N*® Malricula Profesional: AT205-136969

0COCOOASOCIACION SUPRADEFARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC Carrers 331 N,2 37 -31 -Centro, Villavicencio — Meta.

Info@asosupro.gov.Co - WWW.ES0SUPTO.Eav.Co




ACTA DE VECINDAD

® ASOSUPRO

CONTRATO N°

I 019 de 2026

PROYECTO N°® 1

2025850010003

OBJETO CONTRATO DE OBRA:

IJMFLEMENTAC!ON DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE

YOPAL, CASANARE.

CONTRATISTA DE OBRA ;

CORREQ ELECTRONICO:

eiasa.com.co

Enerafa Integral Andina S.A.
rencla@elasa.com.co; carlos.naranjol

CONTRATO DE INTERVENTORIA v

018 de 2026

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA:

Proysctos Triple 0 S.A8.

CORREQ ELECTRONICO:

Juamelp0315@hotmail.com; tripleosas@hotmail.com

FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE LAS PROPIEDADES

1. REGISTRO FOTOGRAFIGO

2.DATOS DEL PREDIO
Nombre del Responsable de la Unidad Social:
Tanencia: Propletado _____ Amendatarlo Possedor _ Otro Cual?,
Nombre del Propietaria
Direccién
Teléfono No. de pisos
Long. del frente {mis)
Matricula inmobifiaria Mo.
Cédula catastral SIN INFORMACION
3. SERVICIOS PUBLICOS
81 NO  OBSERVACIONES
1. Agus o =}
2, Alcantariada a O
3. Energia a =
4, Teléfonos a m]
5. Gas O O
&, Televisién cable a a
7, Qtros a O “cuar
5 3.TIPO DE PREDIO
1. Manumenta Nacianal 1 5. En construccidn
2. Valor Arquitectinico jm} 6. Sin adfficar
3. Valor intermendio m| 7. Qo
4. Vialor narmal O cuar FiNCA
4, USO ACTUAL 5, ACCESOS VEHICULARES
1. Resdencial U 5. Recreacional Gamie sI— N0 U
2, Comersial = &.Baktio Olcuanes
3, Industrial a 7.0t d|Elgaraje se uss coma
4. Instilucional a Cudl? Finca comercio 81 L no O

6, ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR || |

i ey ta i s

ESTRUCTURA:

GRIETAS Y FISURAS:

MUROS:

HUMEDADES:

CUBIERTA:

HUNDIMIENTO PISO:

PISOS:_Destapada

FACHADA:

DESPLAZAMIENTOS:

OTRO:_Cual?

7. OBSERVACIONES ADICIONALES |/

Se efectud visita de campa al predio ubicade en inmediaciones de la via a La Pedrera, debido a que la cerca o el cerramiento estd invadiendo [a via lo que afecta la ubicacion
de postes para las luminarias. Durante la Inspeccion no fue posible identificar al propietario ni recopilar informacion relacionada con las dimensiones del inmueble, debido a
que se trata de una finca delimilada por postas y cerramiento perimetral, lo qua restringié el acceso e impidia la verificacién directa de sus caracterlsticas,

FIRMAN AL INICIO DE OBRA

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acla bajo la respansabilidad expresa de los que j ienen en alla, &l
Firma Firma [ oﬂq\" «w 609@ .
Nombre; Nombre: JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ
PROPIETARIO RESIDENTE DE OBRA

cec. N* Matricula Profesional BY25007973

(GO0000ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO Carrers 330 N.9 37-31 - Centro, Villavicencio — Meta.

dia 70712026
1) o bt
| i

Fima

Nombre: BRAYAN JOSE FENTALVO RUA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
N° Matriule Profesional: AT205-136869

Info@asasupro.gov.co - WWW.3SGSUPFO.OV.CO



ACTA DE VECINDAD (&) ASOSUPRO
CONTRATO N™ T 019 de 2026 [PROYEGTO NT I 2025850010003
OBJETO CONTRATO DE OBRA: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO
DE YORAL, CASANARE.
CONTRATISTA DE OBRA : Energla Integral Andina 5.4
CORREQ ELECTRONICO: gerencia@elasa.cam.co; carlos.nararjo@elasa.com.co
CONTRATO DE INTERVENTORIA N 018 de 2026
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: Proysctos Trisle O S.A.5.

CORREQ ELECTRONICO:

Juamelp0315@hotmail.com; tripleosas@hotmall.com

[

FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE LAS PROPIEDADES

7, OBSERVACIONES ADIGIONALES (L iicu. won

1. REGISTRO FOTOGRAFICO 2, DATOS DEL PREDID
Nombre del Responsable de la Unidad Social:
Tenencia: Propietario Arrendatario Poseedar Otro Cual?,
Nombre del Propietario
Direccion
Teléfono No. de pisas
Long. del frente {mts)
Malricula inmabiliaria No.
Cédula catastral
3.SERVICIOS PUBLICOS
81 NO  OBSERVACIONES
iAo =@ m]
2. Alcantarifada | 0
3, Energia O O
4, Telélonos O ]
5 Gas & 0
6, Telgvision cabls O =)
7, atros O O Gan
3, TiPO DE PREDIO
1. Morumento Nagional 5. En construccion
2 Valor Arquitectérica. | 5. Sin edificar
3, Vaor intermendio ] 7. 010
4. Vaor nomal O oun FINCA
4,USC AGTUAL 5. ACCESOS VEHICULARES
1. Residencial [ 5. Racreacional Ulcase s [CELE
2. Comerclal a 5. Bakio Ol cuantos
3. Industrial ] 7.0t [ |E1 garaje 56 usa coma
4, Instituclonal a Cudl? Finca comercin 51 wo O
[6. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE N VR CL ANt R AR e AT AL £ A e s ey e
ESTRUCTURA: GRIETAS Y FISURAS!
MURQOS: HUMEDADES:
CUBIERTA: HUNDIMIENTO PISO:
PISOS:_Destapado DESPLAZAMIENTOS:
FACHADA: OTRO:_Cudl?
b e Wnpd i CTTOUGST CorE-) g on s (laiéenl “4. ESTADIG DL FHEDIC ANTES DEINTERVENIAT)

postes para las luminarias. Durante la visila

Se realizé visita de inspeccion al predio ubicado sobre la via a La Pedrera, debido a que la cerca o el cerramiento esta invadiendo la via lo que afecta la ubicacion de

na fue posible obtener informacién r con la idad del ni sus dimenstones, debido a que &l

predio se encuentra totalmente cercado con postes y alambre, lo que impidié el ingreso y la toma de informacidn en campo.

FIRMAN AL INIGIO DE OBRA-
Para canslancia de lo anteror, se firma la presenle acla bajo la responsabilidad expresa de los que

@myen ella, el dia 707/2026
[y -

Lt

Fima J oaqeia &1‘96” Q)

Firma Firma

Nombre: Nombre: JOAQUIN VARGAS RODRIGUEZ Nombre:-BRAYAN J TALVO RUA
PROPIETARIO RESIDENTE DE OBRA RESH

cc. N* Matricula ProfesionslBY25007973 IN* Matricula Profesional: A
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Nit. 801017241~-1

Yopal, Casanare, 8 de julio de 2026

Senores

ENERGIA INTEGRAL ANDINA
Atn. Ing. Carlos Naranjo
Carlos.naranjo@eiasa.com.co
Yopal, Casanare

Asunto: Aprobacion del Plan de Manejo de Tréfico (PMT).
Respetados senores:

En calidad de Interventoria del Contrato No. 019 de 2024, nos permitimos informar
que, una vez revisado el Plan de Manejo de Tréfico (PMT) presentado por ENERGIA
INTEGRAL ANDINA, se emite concepto de APROBACION, al evidenciar que cumple
con los requisitos técnicos vy las condiciones necesarias pard su implementacion.

La presente aprobacion se otorga con el entendido de que durante la gjecucién
de las actividades deberdn cumplirse estrictamente las medidas de senalizacion,
seguridad vial, control del transito y demas disposiciones establecidas en el PMT
aprobado, asi como la normatividad vigente aplicable.

Cualquier modificacién al Plan de Manejo de Trdfico deberd ser previamente
informada y sometida a revision y aprobacién por parte de esta Interventoria antes
de su implementacién.

Sin otro particular, cordialmente,

LUZ NEILA DIAZMOGOLLON
Representante Legal

PROYECTOS TRIPLE O S.A.S.

NIT 901.017.241-1

Interventoria Contrato No. 019 de 2024
Correo: tripleosas@hotmail.com

Carrera 54D # 135 - 34
Int. 2 Apto 403

Tel. 313 408 3199

Sfé de Bogota
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P sl .
2026134028 Bogots, 10de julio de 2026
RAD. No.

e _NOMOL Hoas 40P

Seriores: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE YOPALE. S. D.

Asunto: Revisién de Plan de Manejo de Transito (PMT) y ejecucién de acto administrativo
para el proyecto IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA ViA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE,

Cordial saludo,

A través de esta comunicacion, presento para su revisidén y posterior aprobacién el Plan de
Manejo de Transito (PMT) disefiado para la ejecucién del proyecto “Implementacién de
Sistemnas Solares Fotovoltaicos de lluminacién en la via La Pedrera del Municipio de Yopal,
Casanare”,

Dicho plan ha sido elaborado bajo los lineamientos del Cédigo Nacional de Transito y el
Manual de Senalizacién Vial vigente. Su finalidad es mitigar el impacto de la intervencién
parcial de la via rural hacia La Pedrera, garantizando asi la movilidad y la seguridad de los
usuarios del sector.

Atentamente,

David Fernan draza Rojas
Profesicnal
Energia Integral Andina SA

% pEx +(57) 601668 4343 & Carrera 19 B No 166-73 / Toberin, Bogata. COLOMBIA  Energia Integral Andina S.A, ' NIT.§60.533.205-8
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RESOLUCION

900.20.10 |
RESOLUCION No. o= 04570 " T7 0L 208

“Por la cual se concede permiso para Cierres Parciales con Desvio
Controlados en Vias Rurales del Municipio de Yopal para la realizacién de
“IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA ViA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
CASANARE"

El Secretario de Movilidad de Yopal en uso de sus facultades legales, constitucionales y
conferidas por la Ley 105 de 1993, la ley 769 de 2002 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 24 de la Constitucién Politica consagra el derecho de todo colombiano a
circular libremente por el territorio nacional, sin perjuicio de las limitaciones que establezcan,
entre otras, las autoridades respectivas para garantizar y preservar la vida, la integridad
personal y la salud de los seres humanos, ademas de la salvaguarda del interés general. En
este sentido, transitar de manera segura, es un derecho que el Estado debe garantizar a sus
ciudadanos, siendo inaceptable poner en riesgo la vida de un ser humano.

Que no obstante lo anterior y de conformidad con el articulo 6 de la Ley 769 de 2002 |a
Secretaria de Movilidad de Yopal como autoridad de transito en su respectiva jurisdiccion, le
corresponde adoptar las medidas necesarias de caracter transitorio o permanente, que
conlleven al mejor ordenamiento del transito de personas, animales y vehiculos por las vias
publicas, a fin de garantizar la seguridad y comodidad de los usuarios de la infraestructura vial.

Que la Ley 769 de 2002, en el titulo |, capitulo |l, articulo 3 Modificado. Art 2°. Ley 1383 de
2010. Autoridades de transito, Para los efectos de la presente Ley entiéndase que las
autoridades de transito, en su orden, las siguientes: El Ministerio de Transporte, Los
gobernadores y los Alcaldes, los organismos de transito de caracter Departamental,
Municipal o Distrital, La Policia Nacional a través de la direccién de transito y transporte, los
Inspectores de Policia, los inspectores de transito, Corregidores o quien haga sus veces en
cada ente territorial. La Superintendencia General de Puertos y Transportes. Las fuerzas
Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 5° de este articulo. Los
Agentes de Transito y Transporte.

Que el titulo lll, capitulo XIl; articulo 119 de la Ley 769 del 2002, Jurisdiccion y
Facultades. sélo las autoridades de transito, dentro del territorio de su jurisdiccion, podran
ordenar el cierre temporal de vias, la demarcacion de zonas, la colocacion o retiro de sefales,
o impedir, limitar o restringir el trénsito o estacionamiento de vehiculos por determinadas vias
o0 espacios plblicos, asi mismo en el Articulo 7 de la Ley 769 de 2002, establece que las
autoridades de transito deben velar por la seguridad de las personas y las cosas en las vias

TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6345913
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publicas o pnvadas abiertas al publico y que sus funciones son de caracter regulatorio y
sancionatorio y sus acciones deben estar orientadas a la prevencién y a la asistencia técnica
y humana a los usuarios de las vias.

Que, en concordancia con los postulados constitucionales, el articulo 1 de la Ley 769 de 2002,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1383 de 2010, Amblto de Aplicacién y Principios. Las
nomas del presente Cadigo rigen en todo el Territorio Nacional y regulan la circulacién de los
peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motaciclistas, ciclistas, agentes de transito, y
vehiculos por las vias publicas o privadas que estan abiertas al ptblico, o en las vias privadas,
que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacién y procedimientos de las
autoridades de transito. En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucién
Politica, todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero
est4 sujeto a la intervencién y reglamentacion de las autoridades para garantizar la seguridad
y comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos
y mentales, para la preservacion de un ambiente sano y la proteccién del uso comun del
espacio publico. Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de
transito; definir, orientar, vigilar e inspeccionar la gjecucién de la politica nacional en materia
de transito, y entre los principios rectores del Cédigo se establece la seguridad de los usuarios.

Que la Ley 769 de 2002, En el Titulo Il NORMAS DE COMPORTAMIENTO - Capitulo VIII
Trabajos eventuales en la via Plblica, Articulo 101. Normas para realizar trabajos en via
ptiblica. Siempre que deban efectuarse trabajos que alteren la circulacién en las vias publicas,
el interesado en tal labor obtendrd en forma previa la autorizacién correspondiente de la
autoridad competente y sefializara el sitio de labor mediante la colocacién de sefiales
preventivas, reglamentarias e informativas que han de iluminarse en horas nocturnas. Toda
persona de derecho publico o privado interesada en realizar alguna intervencion en la via
publica pondré en conocimiento de la autoridad de transito local la licencia que se le conceda
para tal propdsito, el lugar de la intervencién y su duracién estimada con una antelacién no
inferior a ocho (8) dias, para que ésta le autorice y tome las medidas oportunas para mitigar el
impacto que en la circulacién pueda producir la intervencion, pudiendo, si asi lo amerita la
indole de la labor, restringir o suspender el transito por la via, disponiendo su traslado a
trayectos alternos, y sefializéndola de acuerdo con las restricciones que determine la autoridad
competente. Una vez terminada la intervencidn, es responsabilidad de la persona de derecho
publico o privado, el retiro de todos los dispositivos de control de trénsito utilizados, so pena
de ser multado por la autoridad de transito competente. Articulo 102. Manejo de escombros.
Todo material de trabajo y escombros en la via publica serd manejado por el responsable de
la labor, debidamente aislado, tomando las medidas para impedir que se disemine por
cualquier forma, o que limite la circulacién de vehiculos o peatones, de acuerdo con las normas
ambientales vigentes y sera debidamente sefalizado.

Que la Secretaria de Movilidad del Municipioc de Yopal tiene como mision asegurar la
organizacion y funcionamiento de transito y transporte con la finalidad de facilitar el derecho
fundamental de la movilidad y de las demas personas que circulen por el Municipio, asi como
dirigir, coordinar y controlar mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento y
aplicacién del Cédigo Nacional de Transito en la Ciudad. Que la finalidad de esta regulacion,
es buscar un equilibrio que garantlce unas optimas condiciones de movilidad para los
diferentes actores viales, de la misma forma disminuir la inseguridad peatonal y vehicular,
ejerciendo un mayor control del trafico en zona urbana mientras se realizan las actividades
relacionadas con las obras a ejecutar
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Que, para los cierres parciales con Desvio Controlados en vias Rurales del Municipio de Yopal,
se acatara estrictamente los lineamientos indicados en el “MANUAL DE SENALIZACION
VIAL - DISPOSITIVOS UNIFORMES EN INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA
REGULACION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024, adoptado por el Ministerio de
Transporte mediante la Resolucidn No. 20243040045005 del 17 de Septiembre de 2024,
Capitulo 7. Sefializacion y medidas de seguridad para obras en la via. Subnumeral 7.12. Plan
de Manejo de Transito (PMT).

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, se hace necesario clasificar y definir la
categoria del Plan de Manejo de Transito (PMT), teniendo en cuenta que la ejecucién de las
obras se realizara en vias urbanas del Municipio de Yopal.

Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, identificada con ntimero de Nit No.
860.533.206-8, presento un Plan de Manejo de Transito (PMT), en el cual se clasifica y define
la categoria bajo la cual sera disefiado e implementado dicho plan, teniendo en cuenta que las
actividades de mantenimiento forestal, consistentes en el corte de vegetacion y/o tala de
arboles, se desarrollaran sobre vias urbanas del municipio de Yopal.
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Fuente: Manual:de Sefalizacién 2024

Por las caracteristicas y condiciones de las obras a realizar, el proyecto corresponde a
la Categoria [: Bajo Impacto, considerando que:

“(...) Categoria |. Obras de bajo impacto, donde se tiene en cuenta; Intervenciones o
interferencias en la via o ciclo-infraestructura causadas por actividades, obras civiles, eventos
y/o ubicacién de materiales o elementos varios en la via ptblica o privada abierta al plblico,
en donde los espacios de circulacion tanto peatonales como ciclistas y/o vehiculares tienen
una minima afectacién. Ademas, implementacion de sefializacion horizontal (demarcacion),
reparacion de pavimentos y repavimentacion (que impliquen cierres Parciales de vias en
periodos menores a tres horas aproximadamente por punto y/o en horario nocturno), trabajos
a media calzada, corte de vegetacién, mantenimiento rutinario, reparacion de bermas,
implementacion de intersecciones semaforizadas y otros. ‘

Figura 7-20. Categorfas PMT
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Asi mismo, el manual de Sefializacion indica que los lineamientos del proceso de fases y
actividades sucesivas que se deben abordar para la formulacién, aprobacion, implementacion,
seguimiento y supervision de un Plan de Manejo de Transito son los siguientes:
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Fiienite: Manual de SeNalizael8n 2024

Que la ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia sefiala en Titulo XIV del
URBANISMO, CAPITULO I: COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD
URBANISTICA. Corregido por el art. 10 del Decreto Nacional 555 de 2017: "Los siguientes
comportamientos, relacionados con bienes inmuebles de particulares, bienes fiscales, bienes
de uso publico y el espacio plblico, son contrarios a la convivencia pues afectan la integridad
urbanistica y por lo tanto no deben realizarse, segtin la modalidad sefialada™

“D) Incumplir cualquiera de las siguientes obligaciones:

13. Destinar un lugar al interior de la construccidon para guardar materiales, maquinaria,

escombras o residuos y no ocupar con ellos, ni siquiera de manera temporal, el andén, las vias

o espacios publicos circundantes.

14. Proveer de unidades sanitarias provisionales para el personal que labora y visita la obra y

adoptar las medidas requeridas para mantenerlas aseadas, salvo que exista una solucién

viable, comoda e higiénica en el drea.

15. Instalar protecciones o elementos especiales en los frentes y costados de la obra y
serializacién, semaforos o luces nocturnas para la seguridad de quienes se movilizan por el
lugar y evitar accidentes o incomodidades.

16. Limpiar las llantas de los vehiculos que salen de la obra para evitar que se arroje barro o
cemento en el espacio publico.

17. Limpiar el material, cemento y los residuos de la obra, de manera inmediata, cuando caigan
en el espacio publico. ‘

18. Retirar los andamios, barreras, escombros y residuos de cualquier clase una vez terminada
la obra, cuando esta se suspenda por mas de dos (2) meses, 0 cuando sea necesario por
seguridad de la misma.
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20. Tomar las medidas necesarias para evitar la emisién de particulas en suspension,
provenientes de materiales de construccion, demolicién o desecho,; de conformidad con las
leyes vigentes.

21. Aislar completamente las obras de construccién que se desarrollen aledafias a canales o
fuentes de agua, para evitar la contaminacién del agua con materiales e implementar las
acciones de prevencion y mitigacién que disponga la autoridad ambiental respectiva,

22, Reparar los dafios o averias gue en razon de la obra se realicen en el andén, las vias,
espacios y redes de servicios plblicos.

23. Reparar los dafios, averias o perjuicios causados a bienes colindantes o cercanos.

24. Demoler, construir o reparar obras en el horario comprendido entre las 6 de la tarde y las
8 de la mafana, como también los dias festivos, en zonas residenciales”.

El Contratista debera informar y comunicar a todos los actores viales las condiciones de las
obras a realizar, que comprende: Antes de inicio de Obra; informar sobre el tipo de obra a
ejecutar, fecha de inicio, duracion, desvios y precauciones a tomar. Durante las Obras,
comunicar los desvios, precauciones y mensajes informativos de obra, la divulgacién puede
realizarse por medios fisicos o electrénicos y comprende; una socializacién en el drea de
influencia directa y divulgacion a la comunidad en general mediante vallas informativas,
pasacalles, avisos en medios de comunicacion masivos, avisos en redes sociales, correos
electrénicos masivos, volantes de informacién de inicio y finalizacidon de obra, etc. Lo anterior
esta referenciado en el manual de Senalizacién de 2024,

Que, mediante contrato de Obra Publica No. 019 de 2026, celebrado entre: La empresa
contratante; EMPRESA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO - ASOSUPRO, identificada con nimero de Nit No. 901.445.387-3 y la
Empresa Contratista; ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, identificada con niimero de Nit No.
860.533.206-8, se acordd desarrollar y ejecutar las actividades del Proyecto que tiene por
objeto: “IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE”, cuyo
correcto cumplimiento requiere la vigilancia y control constante de la ejecucion. Que, para
garantizar el adecuado seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales, se
establecié la figura de interventoria, la cual sera ejercida por la empresa; PROYECTOS
TRIPLE O S.A.S, identificada con nimero de Nit No. 901017241-1, con contrato de
interventoria No. 019 de 2026, quien tendra la funcién de supervisar, controlar y verificar el
desarrollo del contrato conforme a los términos pactados. Que el interventor debera supervisar
el avance y cumplimiento de las actividades abjeto del contrato, facilitando a la entidad
contratante la toma de decisiones oportunas y garantizando la calidad y eficiencia en la
ejecucion contractual.

Que le corresponde a la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, identificada con
ndmero de Nit No. 860.533.206-8, la realizacion de todos los tramites necesarios para la
obtencién de los permisos, licencias, autorizaciones, etc., necesarios para la ejecucion
de las obras materia de la presente resolucion, que se deban otorgar por las autoridades
competentes, toda vez que la competencia de la Secretaria de Movilidad para otorgar el
permiso de ocupacion comprende Unica y exclusivamente a los tramos de vias descritas y a
las obras descritas.

Que, mediante oficio allegado a la Secretaria de Movilidad el dia 10 de Julio de 2026 mediante
radicado 2026134028, el Sefior JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con
cedula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de
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representante legal Suplente de la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, identificada
con nimero de Nit No. 860.533.206-8, con contrato de Obras Pablicas No. 019 de 2026,
quien solicita autorizacion para realizar Cierres Parciales con Desvios Controlados en Vias
Rurales del Municipio de Yopal, cuyo objeto es; “IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE”, dicha actividades se ejecutaran entre el 15 de Julio
de 2026 hasta el 08 de Marzo de 2027, dicho Cierres Parciales con Desvio Controlados se

haran en las siguientes direcciones:

SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA ViA LA
PEDRERA DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, CASANARE”

“IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

15 de Julio de 2026
hasta
08 de Marzo de 2027

Horas Diurnas
Lunes a Viernes
07:00 Am a 17:00 Pm

Séabado:

07 OOAma 17:00 Pm

Tablon . *

T CARDONERA

Fuente: Google Earth — Propia

{ del Proyectd

Ul yanu

Area y Zona
Influencia
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Nota 1: Una vez se finalicen las actividades de obra a las horas sefialadas, las vias quedaran habilitadas para
su circulacién normal.

Nota 2: Si dentro de las actividades se localizan centros educativos se debe identificar y acatar los horarios a
los que estén relacionados dentro del centro educativo.

Nota 3: Es muy importante que el contratista notifique oportunamente a la comunidad e instituciones educativas
de las obras ¢ actividades que se van a realizar en las direcciones mencionadas en la resolucion, su informacion
puede comprender: medios de cormnunicacion, avisos, folletos, vallas informativas, volantes, elc. Ademas, se
debe notificar y evidenciar a la secretarfa de Movilidad de Yopal la informacién de estas mismas.

Nota 4: El suministro de materiales para las diferentes obras y el transporte de escombros, se debera programar
durante horas no pico del dia, con el fin de mitigar el impacto generado por la obra. Igualmente debera
especificarse las condiciones para la movilizacion de la maquinaria amarilla de construccién, acorde con las
normas del Cédigo Nacional de Transito. Ademas, que los desplazamientos de los vehiculos de carga lo realicen
sobre las vias que el mismo PMT hace referencia.

Nota 5: Atender cualquier sugerencia de caracter t&cnico que la secretaria de Movilidad de Yopal considere
pertinente para el desarrollo de los trabajos, con el fin de garantizar la movilidad y seguridad de los usuarios.
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Nota 6: El responsable de la obra debera dispaner, como minimo, de un Kit de sefalizacién verlical fija en las
vias donde se realizara los ingresos y salidas de los vehlculos.

Nota 7: Se debe Investigar detalladamente la presencia de redes, lales como enargla, acueduclo, gas, teléfonos,
alcanltarillado y otros; en las zonas a intervenir y aledafia a las mismas, slendo responsable de los eventuales
dafios ocasionados duranle la ejecucion de los trabajos.

Que, para garantizar la seguridad de los usuarios de estas vias, mientras se realiza las
actividades, la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A, identificada con nimero de Nit
No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, Sefior JOSUE NEFTALI
VALERO CAMARGO, identificado con cedula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en
Cartagena (Balivar), presenta un Plan de Manejo de Transito, avalado por el Ingeniero Civil,
LEONARDO ANDRES PACHECO ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No.
1.118.5633.833 expedida en Yopal (Casanare) y M.P No. 15202-233328 BYC.

Que, con el fin de amparar posibles darios y/o perjuicios ocasionados a terceros con ocasién
del desarrollo de la actividad, la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada
con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE
NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bollvar), presenta la Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual No. 802091981, expedida por la compaiiia Seguros CONFIANZA, con
vigencia desde 23 de Abril de 2026 hasta 08 de Marzo de 2027.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: AUTORIZAR a la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA
S.A,, identificada con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente,
sefior JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No.
3.797.710 expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, para establecer medidas
de restriccion del transito con el Cierres Parciales con desvio Controlado de Vias Urbanas del
Municipio de Yopal, enunciadas en la parte considerativa de la presente resolucién en las
fechas y horarios establecidos, para que realicen la actividad: “IMPLEMENTACIC\N DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE”, dentro de las direcciones mencionadas anteriormente,
tendientes a garantizar la seguridad, integridad personal y vida de todos los usuarios.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez otorgado el permiso provisional por parte de la secretaria
de Movilidad de Yopal, ejercerd mediante visitas técnicas a través de un funcionario, la
supervisién, vigilancia y control de las obras a fin de determinar si estan cumpliendo con los
términos del presente acto administrativo. Se dejara constancia de la visita técnica mediante
un ACTA DE VISITA suscrita entre un representante de la empresa ENERGIA INTEGRAL
ANDINA S.A., identificada con NIT No. 860.533.206-8, y los funcionarios supervisores de la
Secretaria de Movilidad de Yopal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria de Movilidad sera el responsable de la revision,
autorizacion, seguimiento y retroalimentacion de los PMT de las obras que se ejecuten en las
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vias donde se debe hacer los respectivos controles para que el Plan disefiado sea el mismo
implementado en el terreno y a lo largo de todo el proceso de la ejecucién de las Obras.

PARAGRAFO TERCERO: Si la obra no se inicia en el plazo otorgado mediante esta
resolucién, se entendera que el beneficiario de este permiso provisional desiste de su solicitud
y en consecuencia se deroga este acto administrativo.

PARARAFO CUARTO: El otorgamiento del presente permiso no vincula a la entidad otorgante
de responsabilidad civil, penal, laboral, extracontractual y de incumplimiento derivada de la
realizacién y desarrollo de las obras.

PARAGRAFO QUINTO: La empresa contratista, debera informar a la Secretaria de Movilidad
de Yopal, sobre la suspension y/o terminacion de las obras que estdn contempladas en el
Articulo 1 de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: PLAZO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.,
identificada con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior
JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bollvar), en calidad de contratista, tendrd un plazo de ejecucion de
las actividades del Proyecto de acuerdo al Acta de Inicio del Contrato de Obras No. 019 de
2026. Ademas, de lo establecido dentro de la vigencia de la péliza de responsabilidad civil
extracontractual presentada por el Contratista, contados a partir de la fecha de expedicion del
acto administrativo, periodo durante el cual deberan ejecutarse las obras conforme a los
documentos técnicos anexos a la solicitud (cronograma de actividades de obra), los cuales

. fueron revisados y declarados viables por parte de la Secretaria de Movilidad de Yopal.

ARTICULO TERCERO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada
con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE
NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, debera efectuar las obras
cumpliendo de manera obligatoria las recomendaciones y requerimientos de la Secretaria de
Movilidad de Yopal, expresados en las consideraciones y la parte resolutiva de la presente
resolucion, sin afectar ninguna de las obras o servicios plblicos existentes.

ARTICULO CUARTO: OBLIGACIONES: El permiso que se otorga mediante acto
administrativo es de caracter provisional y por tanto la empresa ENERGIA INTEGRAL
ANDINA S.A., identificada con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal
Suplente, sefior JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.797.710 expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, una vez
termine los trabajos objeto de este permiso, en el marco de sus competencias es responsable
de la actividad y quien dejara las vias en el estado en que las encontré o en mejores
condiciones, so pena de sanciones. Ademas, debera realizar la conformacion de la estructura
de la via que resulte afectada por las obras objeto del permiso provisional, cumpliendo con las
exigencias técnicas contenidas en las especificaciones Generales de Construccion de
Carreteras, las normas de ensayos de materiales para carreteras, y manual de Drenajes para
carreteras, del instituto Nacional de Vias — INVIAS, y demas normas y actos que la modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajos que impliquen el cargue y retiro de material producto
de las excavaciones, cortes o demoliciones deben llevarse a los sitios de disposicion final,
estos no pueden interferir con el trafico peatonal y/o vehicular.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista sera responsable de retirar diariamente de la via y
de la zona de influencia de la misma los residuos y materiales resultantes de la ejecucién de
las actividades de obra, con el fin de mantener el area intervenida en condiciones adecuadas
de orden, limpieza y libre de obstrucciones para la circulacién.

PARAGRAFO TERCERO: Sera sancionado por el Organismo de Tréansito que corresponda
con multa equivalente a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes, quien
transportando agregados minerales como: Asfalto, Arena, triturado o concretos, no aislé
perfectamente la carga y permita que ella se esparza por las vias publicas, poniendo en riesgo
la seguridad de otras vehiculos, de acuerdo a lo establecido por la Ley.

PARAGRAFO CUARTO: Si las obras no llegasen a terminarse dentro del plazo estipulado, la
empresa contratista podra solicitar a la Secretaria de Movilidad de Yopal, una ampliacién de!
plazo, justificando técnicamente las causales que impidieron dar cumplimiento; con una
anticipacion minima de quince (15) dias habiles a la terminacién estipulada del permiso
provisional, con el fin de surtir los tramites administrativos pertinentes, en caso contrario no se
tendra en cuenta la solicitud. Lo anterior esta sujeto a ley 1801 de 2016 "Por la Cual se Expide
el Cadigo Nacional de Policla y Convivencia. Articulo 140. Comportamientos contrarios al
culdado e integridad del espacio Piblico. Numeral 2. “Realizar Obras de Construccién o
remodelacion en las vias vehiculares o pealonales, en parques, espacios plblicos, corredores
de transporte publico, o similares, sin la debida autorizacién de la autoridad competente.”

PARAGRAFO QUINTO: El contratista es el responsable por los dafios fisicos y estructurales
que se puedan causar a las vias alternas utilizadas como desvios provisionales durante la
ejecucidn de los trabajos, siendo su obligacion rehabilitarlas cuando sea necesario.

PARAGRAFO SEXTO: Una vez terminada la intervencion, el contratista y la interventoria
deberan informar a la autoridad competente que revisa, autoriza y realiza el seguimiento al
PMT sobre la finalizacién de las Obras, para que pueda verificar que el confratista ha
restaurado las condiciones iniciales de movilidad en la zona y su area de influencia, lo que
implica la verificacién del retiro de la sefializacién de obra y la implementacién de los
dispositivos de sefializacion vial.

ARTICULO QUINTO: GARANTIAS: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.,
identificada con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior
JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, debera responder por los
accidentes y/o dafos ocurridos durante el desarrollo de la actividad a realizar
“IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ILUMINACION EN
LA ViA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE”, comprendida desde el 15
de Julio de 2026 hasta el 08 de Marzo de 2026, teniendo en cuenta la presenta péliza de
Poliza de Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. 802091981, expedida por
la compaiifa Seguros CONFIANZA, con vigencia desde 23 de Abril de 2026 hasta 08 de Marzo
de 2027.

PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacién de la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A,,
identificada con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior
JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bolivar), mantener vigentes durante los plazos establecidos en la
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resolucion, las pélizas antes citadas. Asl mismo, es caso de prorroga o suspensién de los
trabajos, el peticionario deberd ampliar las pélizas correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada
con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE
NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bolivar), o quien haga sus veces, como empresa solicitante del
permiso y ejecutora de las obras, mantendré indemne a la Secretaria de Movilidad de Yopal,
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones u omisiones o de las de sus contratistas, subcontratistas o dependientes. Asi
mismo la citada empresa se compromete a responder de cualquier dafio que durante y
después de ejecutadas las obras se llegaren a presentar con ocasion de la permanencia de
las obras en la via objeto de este permiso, aun después de terminada la vigencia de los
amparos contenidos en la péliza de garantia,

ARTICULO SEXTO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada con
NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE NEFTALI
VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en
Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, debera disponer e instalar los dispositivos
reguladores de transito, elementos que se deben ubicar o localizar antes de iniciar actividades,
estos deberan permanecer durante la ejecucion de la misma y ser retirados una vez cesen las
condiciones que dieron origen a su instalacién como esté establecido en el MANUAL DE
SENALIZACION VIAL - DISPOSITIVOS UNIFORMES EN INFRAESTRUCTURA VIAL PARA
LA REGULACION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024 adoptado por el Ministerio
de Transporte mediante la Resolucién No. 20243040045005 del 17 de Septiembre de 2024,
tales como sefalizacién de obras como; preventivas, informativas, reglamentarias, vallas,
bandas y auxiliares de trafico, dispositivos de canalizacién u otros dispositivos para la
regulacion de transito para dar cumplimiento al plan de manejo de transito (PMT) presentado
durante los cierres totales y parciales de vias Urbanas y Rurales del Municipio de Yopal.

PARAGRAFO PRIMERQ;,';Z:!ue la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A,, identificada
con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente. sefior JOSUE
NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, debera disponer de personal
suficiente y necesario (controladores auxiliares de transito con experiencia y Certificados), ya
que estos son los responsables de la seguridad de los diferentes usuarios de las vias, se
deben tener una cantidad gue pueda solventar la necesidad de las intersecciones o cruces de
vias que estén contempladas y relacionadas dentro del Plan de manejo de Transito (PMT)
como cierres parciales y totales con desvié de vias Urbanas del Municipio de Yopal, durante
la realizacién de las diferentes actividades contempladas dentro de la parte resolutiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera adelantar todas las acciones necesarias
tendientes a la seguridad del paso de los peatones en la zona a intervenir y su zona de
influencia. '

PARAGRAFO TERCERO: El contratista deberd garantizar la circulacion de los diferentes
actores viales, eliminar las eventuales interrupciones del servicio, disponer y ubicar los
elementos de sefalizacion requeridos para garantizar la seguridad de los conductores,
peatones y trabajadores de la obra, especificamente en la zona a intervenir y su zona de
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influencia. Todo control y/o desvio vehicular debe formar parte del Plan de Manejo de Tréfico
(PMT) y ser aprobado por la autoridad de transito competente.

ARTICULO SEPTIMO: El permiso que mediante la presente resolucién se concede, no podra
ser destinado para un fin distinto al estipulado en el articulo primero del presente acto
administrativo y, la secretaria de Movilidad de Yopal podra revocar cuando la Empresa
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada con NIT No. 860.533. 206-8, actuando como
representante Legal Suplente, sefior JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con
cédula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en Cartagena (Bollvar), en calidad de

contratista, o quien haga sus veces, incumpla cualquiera de las obligaciones en ella
establecidas.

ARTICULO OCTAVO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada con
NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE NEFTALI
VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en
Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, sera el encargado de remitir sendas copias del
presente acto administrativo al Subcomandante de Agentes de Transito de la Secretaria de
Movilidad de Yopal para que realice el seguimiento al cierre, al comando del Departamento
de Policia Nacional de Casanare, a la Secretaria de Gobierno Municipal y al despacho de la
Alcaldia de Yopal para su conocimiento, al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias —
CRUE, Bomberos Yopal, Defensa Civil Colombiana y demés empresas prestadoras de servicio
de ambulancias, asi mismo a las diferentes empresas que prestan el Servicio Plblico de
Transporte Terrestre Automotor Colectivo Municipal de Pasajeros.

ARTICULO NOVENO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada con
NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE NEFTALI
VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en
Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, es responsable si dentro de las_actividades a
realizan se efectu&g trabajos nocturnos o se dejan cierres totales 0. parc:ales de vias, es
necesario que el contralfsta utilice la sefializacién necesaria y suficiente ‘para garantizar la
seguridad de todos los usuarios de Id" via, de forma visible, legible y de acuerdo a las
condiciones establecidas dentro del nuevo “MANUAL DE SENALIZACION VIAL -
DISPOSITIVOS UNIFORMES EN INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA 'REGULACION DEL
TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, Capitulo 7. Sefializacién y medidas de seguridad para
obras en la via. 'Subnumeral 7.12. Plan de Manejo de Transito (PMT), adoptado por el
Ministerio de Transporte mediante la Resolucion No. 20243040045005 del 17 de Septiembre
de 2024.

ARTICULO DECIMO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., |dént|f|cacia con
NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE NEFTALI
VALERO CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No. 3.797. 710+exped|da en
Cartagena (Bohvar) en calidad de contratista, debera contener en el lugar de Ia actividad el
acto admmlstratlvo documento expedido por la Secretaria de Mowlldad de Yopal en caso de
ser requerido por I,as derr;és autoridades competentes. 5
ARTICULO DECIMO PRIMERO: SANCIONES: En caso de incumpllm:ento por parte la
empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A., identificada con NIT No. 860.533.206-8,
actuando como representante Legal Suplente, sefior JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710 expedida en Cartagena (Bolivar), se dara
tramite y aplicara lo estipulado al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Titulo XIV del

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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URBANISMO, CAPITULO |: COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD
URBANISTICA, especificamente el Articulo 135. Comportamientos contrarios a la integridad
urbanistica, concretamente la modalidad sefialada, item D, numerales del 13 al 24. CAPITULO
Il, DEL CUIDADO E INTEGRIDAD DEL ESPACIO PUBLCIOQ. Articulo 140. Comportamientos

contrarios al cuidado e integridad del espacio Publico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Que la empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.,
identificada con NIT No. 860.533.206-8, actuando como representante Legal Suplente, sefior
JOSUE NEFTALI VALERO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.797.710
expedida en Cartagena (Bolivar), en calidad de contratista, debera INFORMAR ampliamente
a la comunidad que, durante las horas sefialadas, tendran parcialmente restringida la libre

circulacién vehicular,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare a los

Elap6ro: Juan\Sebastian Porras Gonzélez
Cargo: Director)de Seduridad Vial y Control
Secretaria de Movilidad

P
Secr

ro Antonio Marifio Caro
fesional Universitario
aria de Movilidad

EO1SEEARI0H PERSONAL

SECRETRAIC 7 i 3i76 ¥ TRANSPGRIE

El $£A0P Davd Feccardo Rdmza KopaSe HIZO Presente
EN £S5tz fiazvachs £ 018 __Del Nes.o™ Del Afio.2026
Aue Se identiting Gon La 6.8, Ho. (118.580.888

mmﬁmr@

ERBEGIZA n doe) ~ Cocnree
Quien Se Hotifica Bo La Resailcion No.ous0 de 2026
ii¢ Fe Toho

ETARIA

/l’

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F10 Marque segan corresponda: Dependencias Palacio Municipal opeldn 1, Sedes Externas opclén 2

VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Cbdigo Poslal 850001

FECHA DE APROBACION: 10/02/2025  wuw.yopal-casanare gov.co Email: contaclenos@yopal-casanare aov.co LAT-0969
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1. INTRODUCCION

El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) registra el avance y
desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo para la ejecucién del
Contrato N.” 019 de 2026 — ASOSUPRO, y tiene como propdsito presentar el estado de las
acciones implementadas para la identificacién, evaluacion y control de los riesgos
laborales, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2, y la Resoluciéon 0312 de 2019, por la
cual se establecen los Estéandares Minimos del SG-SST.

Durante el periodo reportado se dio inicio a las actividades operativas en obra, por lo cual
se avanzo en la implementacion de las medidas contempladas en el SG-SST, de acuerdo
con las actividades ejecutadas y las condiciones particulares del proyecto. L.as acciones
desarrolladas estuvieron orientadas a la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo,
la identificacién y control de los peligros presentes en las actividades constructivas y la
promocidn de condiciones seguras para el personal vinculado al proyecto.

Asimismo, se realizd el seguimiento a los requisitos de seguridad establecidos para el
inicio y desarrollo de las actividades, incluyendo la gestion de los elementos de proteccion
personal (EPP), la socializacion de medidas de seguridad y la verificacion de las
condiciones necesarias para la ejecucion segura de las labores.

El presente informe deja constancia del avance en la implementacion del SG-SST durante
el periodo evaluado y servirda como herramienta para el seguimiento, control y mejora
continua de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo durante las diferentes
etapas de ejecucion del proyecto.
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2. OBJETIVO

Presentar las actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ejecutadas durante
el periodo comprendido entre el 01 al 30 de julio de 2026, con el fin de evidenciar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019. Asimismo, evidenciar las acciones implementadas para la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo (SG-SST) para la ejecucion del Contrato No. 019 de 2026.

2.1.  Objetivo especificos

v Verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

¢ Implementar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

v ldentificar oportunidades de mejora que fortalezcan la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y faciliten el cumplimiento de la normatividad vigente.

ENERGIA
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3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

CONTRATO M 019 de 2026 | PROYECTO N° 2025850010003
gg‘;ﬁ.;i?gle OBRA: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
; ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
CASANARE
02

NUMERO DE INFORME:

PERIODO: 01 al 30 de julio 2026

3.1. Localizacion geografica del proyecto.

El proyecto se localiza en el municipio de Yopal, capital del departamento de
Casanare, en la regién de la Orinoquia colombiana, especificamente sobre la via La
Pedrera, en el drea rural del municipio. Yopal se encuentra ubicado en el occidente del
departamento, sobre el piedemonte de la Cordillera Oriental, constituyéndose como
uno de los principales centros urhanos y de servicios de la regién.

En cuanto a sus limites territoriales, Yopal limita al norte con los municipios de
Nunchia y Paya, este Gltimo perteneciente al departamento de Boyaca; al sur con los
municipios de Orocué y Mani; al oriente con Nunchia y San Luis de Palenque; y al
occidente con Aguazul y Labranzagrande, este Ultimo en el departamento de Boyaca.

El espacio destinado para realizar la intervencién del proyecto de inversion
denominado “IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE", se
localiza en el sector denominado La Pedrera de la vereda el Picén, ubicando el final
del tramo a intervenir a 5,74 kilémetros del casco urbano del municipio de Yopal.
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3.2. Descripcion de las fases del proyecto

Actividades Preliminares
Replanteo de obra.
Desmonte y limpieza en zonas no boscosas del sitio (incluye retiro disposicién final)

Construccion

Excavacion manual en material comun del sitio para cimentacion de postes de alumbrado
publico solar (Incluye retiro y disposicion final).

Suministro e Instalacién de poste en fibra de vidrio para alumbrado publico (12mt 510kgf).
Cimentacion para postes de alumbrado publico solar.

Suministro e instalacion de luminarias solar ELITE 11l PRO INI-SL Incluye (Luminaria LED,
Panel solar fotovoltaico y bateria, soporte para conexiones, brazo metélico galvanizado y
collarin anti vandalico).

Cierre y Finalizacidn
Desmovilizacién de equipos, limpieza de areas intervenidas y entrega de la obra.

3.3. Descripcion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de julio de 2026, las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estuvieron orientadas a la implementacion y
seguimiento de las medidas establecidas en el SG-SST, de acuerdo con el inicio de las
actividades operativas del proyecto.

Durante este periodo se dio inicio a las actividades en obra, por lo cual se implementaron
acciones encaminadas a la identificacion de peligros, evaluacién y control de los riesgos
laborales, asi como a la prevencidn de incidentes y accidentes de trabajo. De igual manera,
se realizd seguimiento a las condiciones de seguridad de las areas de trabajo, al uso
adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y al cumplimiento de las
medidas de sequridad establecidas para el desarrollo de las actividades, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2, y la Resolucién 0312 de 2019, en lo relacionado con la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Asimismo, se adelantaron actividades de induccién, socializaciéon de medidas de
prevencion, inspecciones y acompafiamiento en campo, de acuerdo con las necesidades y
actividades ejecutadas durante el periodo.

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
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3.3.1. Relacién de personal

Relacidn de personal profesional aprobado.

S5 NOMBREL. i = il 0 CARGO): U
Lauro Daniel L.edn Garzdn Director de obra 50%
Joaquin Vargas Rodriguez Residente de obra 100%
N L.aura Camila Caballero Roldan Ingeniero Ambiental 30%
Néstor Radl Canchdn Casas Tecndlogo Electricista 100%
Sandra Milena Hernandez Esguerra | Profesional SISOMA 50%

Dentro del personal operativo que tenemos en el momento se encuentran:

1 Alberto Manrrique Gomez 1.074.486.092 Ayudante 27/7/2026 -

2 Edwgr Sa_ntiago Amaortegui 1.071.062.177 Ayudante 27/7/2026 -
Rodriguez

3 Felix Amortegui Sanchez 1.070.613.623 Ayudante 27/7/2026 -

4 Jhon Andres Barrios Rivera 1.070.592.353 Ayudante 27/7/2026 -

3 Luis Alfredo Barrios Rivera 1.070.600.122 Ayudante 27/7/2026 -

3.3.2. Aportes al sistema de seguridad social

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de julio de 2026, se efectud la revision
documental correspondiente a los soportes de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social (salud, pensién y riesgos laborales), como parte de las actividades de control y
seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Trabajadores directos de ENERGIA INTEGRAL ANDINA:



F(GI)044
INFORME AVANCE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pég 9 de 25

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

I\ ENERGIA
. ﬁ INTEGRAL
L ¥\ ANDINAY

Dias :
Cargo y/o . 5 Numero de _ :
Nombre personal s cedula Go;c}]:ad planilla EPS PENSION ARL
Lauro Daniel Ledn DIRECTOR DE .
ey psioaly 74.377.955 30 6030573722 | COMPENSAR | COLPENSIONES | SURA
Joaguin Vargas RESIDENTE DE y " = i
Rodriquer OBRA 6.772.241 30 6030573722 | SANITAS | COLPENSIONES [ SURA
TECNOLOGO I N -
Nestor Raul Canchon ELECTRICISTA 80.737.747 30 6030573722 SANITAS COLFONDQS SURA
SandraMilena  —Jppoegisoma | 20.430.391 30 | 6030573722 | FAMISANAR | COLFONDOS | SURA
Hernandez Esguerra
Xllgr;tt%ue Gomez AYUDANTE 1.074.486.092 4 6030573722 | SALUD TOTAL [ PROTECCION SURA
Amortegui Rodriguez | v n AnTE 1.071.062177| 4 6030573722 | NUEVA EPS PORVENIR SURA
Edwar Santiago
?g;isrtegw Sanchez AYUDANTE 1.070.613.623 4 6030573722 | SANITAS PORVENIR SURA
F';E‘\i/z:a"fredo Barrins AYUDANTE 1.070.600.122 | 4 | 6030573722 | FAMISANAR | PORVENIR | SURA
;T&?ﬁ“”dres Barmos | AYUDANTE 1.070.592.353 | 4 | 6030573722 | FAMISANAR | COLPENSIONES | SURA
Nota: Se anexan las planillas de pago No. 6033264283 y No. 6033397097,
correspondientes a la correccion realizada por concepto de nivel de riesgo del director de
obra y del profesional SISOMA.
Relacion de personal vinculada por modalidad independiente
Nombre personal Cargo y/o Dias Nimero de
oficio cecula Cotizados planilla ) EENSION ARL
LAURA CAMILA INGENIERA SALUD
CABALLERO ROLDAN AMBIENTAL 1.070.622.211 30 6030580702 | oy PORVENIR SURA
Para la ejecucion de las actividades de replanteo de obra, se dispuso del servicio de
topografia, integrado por el siguiente personal:
Nombre personal Cargo y/o oficio |  cedula Dissss: | iNumero/de EPS PENSION ARL
P Cotizados planilla j
FANNY BARRERA TOPOGRAFIA 46.370.853 30 9510788431 | SANITAS | PORVENIR POSITIVA
GONZALEZ
ELBER IGNACIO GAMBOA | CADENERO 7.311.566 30 9510788431 | SANITAS | COLFONDOS [ POSITIVA
GARCIA
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Anexo 1- Planillas de seguridad social.

3.3.3. Examenes médicos ocupacionales

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de julio de 2026, se dio inicio a las
actividades operativas en obra, por lo cual se realizd la verificacion de los examenes
médicos ocupacionales de ingreso del personal vinculado al proyecto, conforme a los
lineamientos establecidos en el profesiograma.

De igual manera, se efectud el seguimiento de los conceptos de aptitud médica
ocupacional del personal profesional y operativo, verificando que los trabajadores cuenten
con las condiciones de salud requeridas para el desarrollo de las funciones asignadas y
que estas sean acordes con los peligros y riesgos asociados a las actividades ejecutadas.

Estas acciones hacen parte del proceso de seguimiento y control del SG-SST y
contribuyen a garantizar que el personal que participa en las actividades del proyecto
cuente con las condiciones de aptitud requeridas para desempefiar sus labores de manera
segura. ‘

Trabajadores directos de ENERGIA INTEGRAL ANDINA (Examenes de ingreso):

A ENERGIA
o~ INTEGRAL

L ANDINAK

FECHA DE
CARGO Y/O FRECUENCIA
NOMBRE DEL PERSONAL OEICIO EXAMEN DE CONCEPTO (PROFESIOGRAMA)
INGRESO
- APTOY SIN
Manrique Gomez Alberta AYUDANTE 22-07-2026 RESTRICCIONES Anual
Amortegui Rodriguez Edwar oy APTOY SIN
Santiago AYUDANTE 22-07-2026 RESTRICCIONES Anual
) . - APTOY SIN
Amortegui Sanchez Felix AYUDANTE 22-07-2026 RESTRICCIONES Anual
) . . ) APTOY SIN
L.uis Alfredo Barrios Rivera AYUDANTE 22-07-2026 RESTRICCIONES Anual
. . APTO Y SIN
Jhon Andres Barrios Rlvera AYUDANTE 22-07-2026 RESTRICCIONES Anual

Anexo 2- Examenes médicos ocupacionales
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3.3.4. Induccion en seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo reportado, se realizé la verificacion y seguimiento de las actividades
relacionadas con los procesos de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Teniendo en cuenta que durante este periodo se dio inicio a las actividades operativas en
obra, se realizé la induccién al personal vinculado al proyecto, previo al desarrollo de sus
funciones, con el propdsito de fortalecer el conocimiento sobre los peligros y riesgos
asociados a las actividades, las medidas de prevencion y control, el uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), los procedimientos de trabajo seguro y las
responsabilidades de los trabajadores frente al cumplimiento de las disposiciones en
materia de SST.

Estas actividades se desarrollaron de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, articulo 2.2.4.6.11, pardgrafo 2, y la Resolucién 0312 de 2019, en lo relacionado
con la induccién, capacitacién y formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, se realizd el seguimiento a la documentacion correspondiente a las
inducciones del personal profesional y operativo vinculado al proyecto, dejando los
respectivos soportes como evidencia del cumplimiento de las actividades establecidas en
el SG-SST, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.11, pardgrafo 2, y en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos, item
“Induccién y reinduccién en SST".

Anexo 3. Registros de induccién SGI

3.3.5. Entrega de dotacion y elementos de proteccién personal.
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Durante el periodo evaluado, y teniendo en cuenta que se dio inicio a las actividades
operativas en obra, se realizé la entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y
la dotacién al personal vinculado al proyecto, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Matriz de Elementos de Proteccion Personal y las condiciones de cada cargo.

La entrega de estos elementos se efectud considerando los peligros, riesgos y controles
asociados a las actividades desarrolladas, con el proposito de garantizar la proteccion de
los trabajadores durante la ejecucion de sus labores y prevenir la ocurrencia de incidentes
y accidentes de trabajo.

Asimismo, se cuenta con los respectivos soportes de entrega de EPP y dotacion,
debidamente diligenciados, como evidencia del cumplimiento de las medidas
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11, Resolucion
0312 de 2019, asi como en la Resolucién 2400 de 1979, en lo relacionado con los
elementos de proteccidn personal.
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Anexo 4. Registros de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y dotacién.
3.3.6. Actividades de capacitacion y formacion

Durante el periodo reportado, y teniendo en cuenta el inicio de las actividades operativas
en obra, se ejecutaron charlas de seguridad dirigidas al personal vinculado al proyecto,
como parte de las actividades contempladas en el cronograma de formacion del SG-SST.

Las charlas pre operacionales estuvieron orientadas a la prevencion ‘de accidentes e
incidentes de trabajo, la identificacién de peligros y riesgos, la implementacion de
medidas de prevencion y control, el uso adecuado de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para el
desarrollo de las actividades en obra, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015, articulo 2.2.4.6.11, y la Resolucion 0312 de 2019, en lo relacionado con la
capacitacion y formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como evidencia de estas actividades se cuenta con los registros de asistencia, temas
socializados, material de apoyo y demas soportes correspondientes, permitiendo realizar
el seguimiento y control al cumplimiento de las actividades de capacitacion y
sensibilizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

/A ENERGIA
€= INTEGRA
# N ANDIN,

Ay
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Anexo 5. Charlas de seguridad
3.3.7. Analisis de Trabajo seguro

Durante el periodo reportado, y teniendo en cuenta el inicio de las actividades operativas
en obra, se realizdé la elaboracién, socializacién y verificacion de Andlisis de Trabajo
Seqguro (ATS) para las actividades programadas, con el propdsito de identificar
previamente los peligros asociados a cada tarea, valorar los riesgos y establecer las
medidas de prevencién y control necesarias para garantizar la ejecucién segura de los
trabajos.

Anexo 6. Andlisis de Trabajo sequro

3.3.8. Inspecciones de seguridad

Durante el periodo reportado, y teniendo en cuenta el inicio de las actividades operativas
en obra, se realizaron inspecciones de herramientas y equipos de trabajo, asi como la
verificacion de los elementos y recursos disponibles para la atencién de primeros auxilios.

La inspeccion de herramientas estuvo orientada a verificar su estado fisico, condiciones
de funcionamiento y uso seguro, con el fin de identificar oportunamente elementos que
pudieran representar riesgos para los trabajadores.

Asimismo, se realizd la verificacién del botiquin y los elementos de primeros auxilios,
comprobando su disponibilidad, estado y condiciones de almacenamiento, con el
proposito de garantizar una respuesta oportuna ante cualquier situacion que pueda
presentarse durante la ejecucion de las actividades.

Estas inspecciones hacen parte de las medidas de prevencién y control implementadas en
el marco del SG-SST, y cuentan con los respectivos registros como evidencia de su
ejecucion.

ENERGIA

INTE
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Anexo 7. Inspecciones de seqguridad

3.3.9. Indicadores
3.3.9.1 Frecuencia de accidentalidad

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante
el periodo reportado se realizd el seguimiento al indicador de frecuencia de la
accidentalidad, con el proposito de evaluar la ocurrencia de accidentes de trabajo en
relacion con la exposicidn de los trabajadores y verificar la efectividad de las medidas de
prevencion y control implementadas.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio y el 08 de agosto de 2026, se efectud
seguimiento a los eventos de accidentalidad presentados durante el desarrollo de las
actividades operativas en obra. Como resultado de la revisién, no se reportaron accidentes
de trabajo durante el periodo evaluado.

Nombre del indicador Frecuencia de la Accidentalidad
Elaborado por Sandra Milena Hernandez
Objetivo del indicador Determinar la frecuencia de los accidentes de

trabajo presentados durante el periodo de
medicion en el proyecto ubicado en Yopal,
Casanare - via La Pedrera, con el fin de realizar
seguimiento al desempefio del Sistema de Gestién
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de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Método de calculo

Numero de accidentes de trabajo ocurridos en el
mes / Numero total de trabajadores en el mes x
100

Interpretacion del indicador

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron
durante el mes, se presentaron [X] accidentes de
trabajo. Un resultado igual a cero (0) indica que no
se preseniaron accidentes de trabajo durante el
periodo evaluado.

Meta

0%

Fuente de la informacién para el
calculo

Registros de reporte e investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo, registros de asistencia y/o
némina, y planillas de pago de seguridad social.

Periodicidad del reporte

Mensual

Personas que deben conocer el
resultado

Gerencia, responsable del SG-SST, trabajadores y
COPASST.

Responsable del seguimiento o
verificacion

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)

Area / Proyecto

Yopal, Casanare — Via L.a Pedrera

_ FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Periodo

Descripcion del indicad i
escripcion del indicador 5008
No. De accidentes de Trabajo presentados en el mes 0
No. Trabajadores en el mes 12

Resultado del indicador frecuencia de Accidentalidad

£\, ENERGIA
dLQ INTEGRAL
% ANDINA-

[
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Durante el periodo evaluado no se registraron accidentes de trabajo, por lo que el
indicador de frecuencia de la accidentalidad presenta un resultado de cero (0%).

3.3.9.2 Severidad de la accidentalidad laboral

Con el proposito de realizar el seguimiento y control del comportamiento de la
accidentalidad laboral, ENERGIA INTEGRAL ANDINA, a través del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementd el indicador de severidad de la
accidentalidad, mediante el cual se realiza el seguimiento a los dias perdidos como
consecuencia de accidentes de trabajo.

Este indicador permite evaluar el impacto de los eventos ocurridos, analizar la efectividad
de las medidas de prevencién y control implementadas y establecer acciones de mejora
orientadas a prevenir la ocurrencia de accidentes y fortalecer las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del proyecto.

Nombre del indicador Severidad de la Accidentalidad Laboral
Elaborado por Sandra Milena Hernandez
Objetivo del indicador Determinar los dias de incapacidad y/o dias de trabajo

perdidos como consecuencia de los accidentes de
trabajo ocurridos durante el periodo evaluado, con el fin
de establecer medidas correctivas y preventivas
orientadas a reducir la severidad de la accidentalidad
laboral.

Método de célculo Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el
mes + nlmero de dias cargados en el mes / numero de
trabajadores en el mes x 100

Interpretacion del indicador | Por cada cien (100) trabajadores que laboraron durante
el mes, se presentaron [X] dias perdidos como
consecuencia de accidentes de trabajo. Un resultado
igual a cero (0) indica que no se presentaron dias
perdidos por accidentes de trabajo durante el periodo
evaluado.

Meta Igual a 0%
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Fuente de la informacion | Certificados de incapacidad médica, registros de
para el calculo accidentes de trabajo, investigaciones de accidentes y
registros de ndmina o personal del proyecto.

Periodicidad del reporte Mensual

Personas que deben | Gerencia, responsable del SG-SST, trabajadores vy
conocer el resultado COPASST.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Periodo

Descripcion del indicador Julio 2026
No. Total de dfas perdidos en el mes por accidentes laborales 0
No. Total de dfas cargados por muerte o por Pérdida de Capacidad 0
Laboral
No. Trabajadores en el mes

Resultado del indicador de severidad

Durante el periodo evaluado no se registraron accidentes de trabajo, por lo que el
indicador de severidad presenta un resultado de cero (0).

3.3.9.3 Ausentismo por causa Meéedica

En el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante
el periodo reportado se realizé el seqguimiento al indicador de ausentismo por causa
médica, con el propésito de identificar, analizar y controlar las ausencias laborales
derivadas de causas médicas, asi como evaluar su comportamiento y establecer acciones
orientadas a la prevencion y control de las condiciones que puedan afectar la salud de los
trabajadores. '

Nombre del indicador Ausentismo por causa médica

Elaborado por Sandra Milena Hernandez

n
I

ENERGIA
INTEGRAL
ANDINAS
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Objetivo del indicador

Determinar el porcentaje de ausentismo laboral
generado por causas médicas durante el periodo
de medicién en el proyecto ubicado en Yopal,
Casanare — Via La Pedrera, con el fin de realizar
seguimiento al comportamiento del ausentismo y
al desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Método de calculo

(Nimero de dias de ausencia por incapacidad
laboral y comin / Numero de dias de trabajo
programados) * 100.

Interpretacion del indicador

El resultado representa el porcentaje de dias
laborales perdidos por ausencias derivadas de
causas médicas durante el periodo evaluado. Un
resultado igual a cero (0%) indica que no se
presentaron dias de ausencia por causa médica
durante el periodo reportado.

Meta

< 2%

Fuente de la informacién para el
calculo

Registros de ausentismo e incapacidades
médicas, certificados de incapacidad, registros de
asistencia y/o némina, y planillas de pago de
seguridad social

Periodicidad del reporte

Mensual

Personas que deben conocer el
resultado

Gerencia, responsable del SG-SST, trabajadores y
COPASST.

Responsable del seguimiento o
verificacion

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)

Area / Proyecto

Yopal, Casanare ~ Via La Pedrera

. ENERGIA

- INTEGRAL
% ANDINAL
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Descripcion del indicador Pf.-nod.o
Julio 2026
Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral y
comun 0
Nimero de dias de trabajo programados 31

Resultado del indicador de Ausentismo por causa médica

Durante el periodo evaluado, se presentd un ausentismo por causa médica del 0% de los
dias de trabajo programados, debido a que no se registraron dias de ausencia por
incapacidad médica.

3.3.10. Plan de manejo de Transito- PMT

ENERGIA INTEGRAL ANDINA, en cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia
de trénsito y seguridad vial, elaboré el Plan de Manejo de Transito (PMT) para la ejecucion
del proyecto “IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE

— ILUMINACION EN LA VIA LA PEDRERA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE", de
conformidad con la Ley 769 de 2002 - Cdédigo Nacional de Transito Terrestre,
especialmente sus articulos 101, 102, 114, 115 y 119; la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana; y el Manual de Sefalizacion Vial -
Dispositivos Uniformes en la Infraestructura Vial para la Regulacién del Transito y la
Seqguridad Vial 2024, adoptado mediante la Resoluciéon No. 20243040045005 del 17 de
septiembre de 2024, asi como las demads disposiciones aplicables al proyecto.

Marco normativo aplicable al PMT:

o Ley 769 de 2002 ~ Cédigo Nacional de Transito Terrestre: articulos 101,102, 114,
115y 119.

e Resolucidn 001235 de 2012 - Ministerio de Transporte: registro de maquinaria
agricola, industrial y de construccidn autopropulsada.

o Ley 1801 de 2016 ~ Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana:
disposiciones relacionadas con integridad urbanistica.
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o Manual de Sefalizacion Vial 2024: adoptado mediante Resolucién No.
20243040045005 del 17 de septiembre de 2024.

e Pliegos de condiciones y demas disposiciones contractuales aplicables al
proyecto.

El PMT fue presentado ante la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Yopal y
aprobado mediante Resolucion N.° 04570 del 17 de julio de 2026 -~ PMT La Pedrera,
constituyéndose en el instrumento técnico y operativo para establecer las medidas de
regulacién, sefalizacién y control del tréansito durante la ejecucién de las actividades del
proyecto.

El plan contempla las medidas técnicas, operativas y administrativas necesarias para
prevenir, mitigar y controlar las posibles afectaciones a la movilidad vehicular y peatonal,
incluyendo la implementacion de sefalizacion temporal, delimitacion y proteccidn de las
zonas de trabajo, regulacion del tréansito y medidas de informacién y prevencion dirigidas a
los diferentes actores viales.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de julio y el 08 de agosto de 2026, se dio inicio
a las actividades operativas del proyecto, por lo cual se implementaron las medidas
establecidas en el PMT aprobado, de acuerdo con las condiciones y actividades
desarrolladas en campo. Se realizé seguimiento a la sefalizacion, delimitacién de las
areas de intervencion y aplicacién de las medidas de control y prevencidn, con el propdésito
de garantizar condiciones seguras para los trabajadores, peatones, conductores y demas
usuarios de la via.

Anexo 8. PMT aprobado.

3.3.11. Pausas activas
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Durante el periodo reportado se realizaron pausas activas dirigidas al personal vinculado
al proyecto, como parte de las actividades de promocién y prevencion establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Estas actividades estuvieron orientadas a disminuir la fatiga fisica y mental, prevenir la
aparicion de molestias y lesiones musculoesqueléticas y promover habitos de trabajo
saludables durante la jornada laboral. Las pausas incluyeron ejercicios de movilidad
articular, estiramiento y activacion de los principales grupos musculares, de acuerdo con
las condiciones y actividades desarrolladas por el personal.

La ejecucion de las pausas activas contribuye al bienestar de los trabajadores y al
fortalecimiento de las estrategias de promocién de la salud y prevencion de riesgos
laborales implementadas en el proyecto.

Anexo 9. Registro de pausas activas
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4. CONCLUSIONES

Durante el periodo objeto del presente informe, ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.S. avanzd
en la implementacion de las actividades administrativas, operativas y de planificacion
requeridas para garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, particularmente en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2, y en la Resolucién 0312 de 2019, durante la ejecucion del proyecto.

En este sentido, se realizé la implementacién y seguimiento de los procedimientos,
programas y documentos necesarios para la gestién de los riesgos laborales, incluyendo
la induccién y capacitacién del personal, entrega de Elementos de Proteccién Personal
(EPP) y dotacion, inspecciones de seguridad, charlas de seguridad, verificacién de
herramientas y equipos, revision de elementos de primeros auxilios y seguimiento a las
condiciones de seguridad en campo.

De igual manera, se realizd la implementacion de las medidas establecidas en el Plan de
Manejo de Transito (PMT), aprobado mediante Resolucién N.* 04570 del 17 de julio de
2026 — PMT La Pedrera, de acuerdo con las actividades operativas desarrolladas durante
el periodo.

Las acciones implementadas estuvieron orientadas a la identificacidn, prevencion y
control de los riesgos laborales, promoviendo condiciones seguras para los trabajadores y
demas actores involucrados en la ejecucion del proyecto.

N

4% e
# % ANDINA:
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ANEXO0S

Anexo 1- Planillas de seguridad social

Anexo 2- Examenes médicos ocupacionales

Anexo 3, Registros de induccidn SGI

Anexo 4. Registros de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y dotacion.
Anexo 5. Charlas de seguridad-Socializaciones

Anexo 6 Analisis de Trabajo seguro

Anexo 7 Inspecciones de seguridad

Anexo 8 Aprobacion del Plan de Manejo de Trafico - PMT.

AU U N U T U S

Anexo 9 Registro de pausas activas.

Elaboré:

el

S SANDRA MILENA HERNANDEZ ESGUERRA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resolucidn: 25-01029 Exp. por la Gobernacién de Cundinamarc
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ANEXO 1.
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nota: Este documento ya se encuentra impreso y adjunto en el numeral 15 de la
lista de chequeo del Contrato de Obra de ASOSUPRO, correspondiente al Informe
Mensual No. 02, para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio. Por lo
anterior, no se adjunta nuevamente, con el fin de evitar duplicidad documental.
Unicamente se anexa la documentacion correspondiente a la afiliacion del personal
de obra.
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ITENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERI
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Medellin, 27 de-Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s)relacionada(s) en el mgwente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas.indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ENERGIA INTEGRAL
ANDINA SA, en el cen’gro de trabajo 0000000392 ASOSUPRO TOBERIN R5, Clase de riesgo 5; Parcentaje de

" cotizacion 6. 96%

A contmuacnén se relacionan las fechas de aﬂllacwn

Ndamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado.
identificacion ! afiliacion afiliacion transaccién .
C1074486092 MANRIQUE GOMEZ ALBERTO 27/07/2026 " 236R2212 DEPENDIENTE ' EN'COBERTURA

Si.desea valldar que este certificado haya sido realmente emitido.por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real; visite www.arlsura.com.co / validar, certificados e ingrese el siguiente-cédigo tnico
de generamén valido por un mes:C1 010000?072620861880

Dlrecmon de Aseguramlento Seguros Obhgatorms

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl come para su'desafiliacién
Impnrtante La informacién contemda en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con 1a informacion registradaen la base de datos el 27!07.'2026 17:11:%8y J
Los trabajadores'marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. =
Las coberturas marcadas con dos astenscos (**) son coberturas pendmntes de retiro.

Direccion IP; 186.154.194.109, 192.230.104.6, 172.16.42.57



Proteccion

Una empresa SU rﬂf'—f?‘

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MANRIQUE GOMEZ ALBERTO identificado(a) con CC numero 1.074.486.092 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de marzo de 2023 y sus recursos se encuentran distribuides como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 28 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccionl/index.php
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Marque con una equis (x) y verifiqus Instrucciones da
diligenciamianto y causales de no aceptacian al reverso

t Comfa Casanare | T— 0 Formato de Inscripcién,

k4

& Gorabiiinis Susiond [ T o SGS de Trabajadores
() Reintragro en & misnio mas siNe) :
Indiqua ditma fechs da rstir:
FAPPOO6
-~
1. DATOS DEL TRABAJADOR )
Tipo y nimere de identilicacion Fecha de expedicion Sexo
[ CEDULA: 1074486092 ‘ nag 0000 ) MASCULINO )
l;llnm A;aﬂ(]u y o ; -chmmdm\pellldo - Primer Nomhre Sugundo Nombn_
MANRIQUE ) GOMEZ ] ALBERTO ] . ]
Fecha de nacimiento Telefono - Dlres_n_it‘m de residencia Barrin
2004-11-08 (3102650933 ) CARRERA 12#3-12 | . ;
Correo Electronico ) T B - - |
Fstado civil a h T o 7‘1
Ciudlad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Basico
. ) - o e o mes o o
YOPAL ) 260727 | Bio | fbyudantedeobra | (1750905 )
Tipo de FLIO ) N 77] Administra recursos ptblicas | ) J Servidor [__.I Nivel de escolaridad (B_:\S—TC'K ]
contrato - 2 piblico - et y
Profesién  [CONSTRUCCION Y OBRAS CI ~ Ocupacion (AUXILIARES DE MAESTROS o ]
Qrientacion [NQ DISPON]-:E?LE N V_ ! Vivienda [%BP:_NBADA . - ‘
sexual - -
Factor de vulnerabilidad |NO A PL]{_‘_A - - - I ] Pertenencia etnica
| INO DISPONIBLE - ) |
o : <
2. DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE O Rt\?ON SOCIAL Telefono
[ENERGIA INTEGRAL ANDINAS.A. - ] ]
NIT,CCO CE_ — - = DE]_’_ENDF
860333206 - ]
2 = e : . 4
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPAﬁ‘ERO(A_‘) PERMANENTE
Tipo y nlmero de identificacion Fecha de expedicion ) Sexo - - B
: ] L B e ]
Primer Apel du ) Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre n
I I e ) 1 ]
Fecha de nacimiento o ~ EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA ) )
L e, e S, - - J
Lsm do wmpms1cmnnlas -,ual csla alllmdo(a} o - ) Suizﬁflg 15:155{3 - .
c. ] e ]
{ )
(T =] ™
g_ (ﬂ'a' E, Yo, ALBERTO MANRIQUE , Identificado con cédula de ciudadania No. 1074486092, manifiesto asi de manera expresa, que AUTORIZO para el uso v
<1 8 atamiento de mis datos les en virtud de la funcidn que le compete ¢l tratamiento de los que fueron recolectades para las finalidades, asi como para ¢l
E envio de mensajes de correos de lexto (SMS); de lguni fomm autorize de manera un:vo;.nblc a la Caja a corroborar con cualquier persona, institucion y
1-9 wtoridad, la informacidn relativa a mis ref p iales, fiscales, judicial fi y cualquier otro dato que a juicio de la
B organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar informacion por mi suministrada de acuerdo al manunl de politicas y proteccion de datos establecido por
la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y el Deereto 1377 de 2013 FIRMA
\ J
Declara bajo la gravedad de juramento que todes los datos son exactas y examinados por quien firma,
r ~ ) - 24 N
s S - Radicado: 2026-07-28-nZY WinVuC-afi
'ieg?m'acasa_ﬂam Fecha: 2026-07.28
- Hora: 09:23:32
Destino: Afiliaciones
Empresa: DuERGIAINTEGR AL ANDINA §4
Finma del trabajacdan(a) Firma y sello del empleador
CLTERCoCE No 1074486042
; = La Informmcidn de este formato estd sujeta a
onsmw\cmw;s{[?o[{wﬁmg SIN BENEFICIARIOS 7} verificacion
\ J A\ A J
Uitilice este formata i para afiliacién de trabiaj solteras, casadas o en wiisn libre sin beneficirias.




Recuerde que es deber de [ empresa y ¢ teabajador acwnlizar la informncidn del grupa Tamiliar.
Al respaldo encorarh recomendaciones, instructivo y causales de no aceptacidn,

Consulte los reyuisitos para adicionar beaeliciarios, realizar inseripeioes p fcios y subsidio de su grupo familiar.
Si o ha vecibido su tarjeta familiay, presente ln copia de este fonmato para utilizar los servicios de! CARNET.







FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicaclon

Fecha de Radicacién

4017185941 2|8|0|7]2|0]2|6
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
; {4.Contribuclé
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A individual,  -Colizante Cabeza da familia 34} [3.Regimen ,s.,,ﬁ,"u:,a HEan
_ -Beneliciario afiliada adicional |  A.Contributivo B9 si E
Ia, Afiiacien [] B.Reporte de Novedades B. Colectiva[] c. Institucional [ D. Deoficio ]| B.Subsidiada(_1 No
. Tipa de aflllado _Tipo de colizante ‘Codigo
(a registrar por la
ps) —
A Cotizante[®] B. Cabezsde Famila[] C. Beneficiaria ] D. Afiilado adiclonal (] |A.  Dependients B. Independiente ] €. Pensionado[]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizanta , cabeza de familia o beneficlario cuandn aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres
MANRIQUE GOMEZ | ALBERTO
Primer apellido Segundo apellido Pdmar nombre Segunda nombre
9.Tipo documento de Identidad 0.NUmero del documentao de Identidad 1.Sexo blolégico 12.Sexo identificacion
1074486092 Femenino []  Mascuino B [ FC] w8 [0 weld o[l cual
13. Nacionalidad T4 Tugar Nacimlento 15.Facha Naclmlento
COLOMBIA Pals: COLOMBIA Departamenta: Municipio: 1 0[8|1]1(2|0]0}4
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si[d No 0
Categoria Discapacidad | ]

19.Tiene encuesta SISBEN

s 0 No Y

20.Clasificacion SISBEN

| 21.Grupo poblacién especial

Nivel | Grupo |

22, Administradora de riesgos Laborales - ARL

23. Administradora de Penslones

24. Ingreso base de

cotizaclon -IBC  25. Tarifa Contribucién Solidaria

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A 1750905
26.Resldencla
FCA SANTA RITA KM 3 2658 3226964742 MANRIQUEGOMEZ2317@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Carreo electronico
CUNDINAMARCA GIRARDOT n Urbana cabecera municipal Rural dispersa [m]
Departamento | Munliciplo/istrito | Localidad/comuna | zona Urbena centra poblado st ardl
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante.
27. Apellidos y nombres
Primer apsllido | Ssgundo agell\do Primer nombre Segundo nombre ”
28. Tipo d o de Identidad . NU di Identidad 0. Sexo biclégico 1. Sexo Identificacién
Femenino [ Mascine 1 | F0 mO v0 wed  owld o
|3Z- Naclonalidad 33.Lugar Nacimlento 34 Facha Nacimlanto
Pals: Dapartamento: Municipio: 1
Primer apel ido Saguﬁau apel ido Primer nombre Sggumc fombre
B
B2
K]
G
e o
. 11p0 .Sexo
documento de fﬁ.rl::ludr::m de 28, Naclonalidad |Biclsgico 140.Sexo |dentificacién 141.Lugar Nacimiento 42.F‘ec|ha.de
lidentidad [Femeninc[Masculing) F M T | NB |otro |cual Pals Departamento Municiplo
BT
EZ
[ BT
(B4
ES
Dato I tario: eneficiario o
‘Encuesta Clasificacion SU.ncapacidad
43 Parentesco l44.Etnia K5.Comunidad l::'ci::':ln poblacional ISBEN ISBEN 9.Discapaidad Permanente
s E ;Io ___W_L‘m‘“ﬁ NG CATETEE I

A

5T, UEEOE de residencla

Zona i [52.Valor de Ia UPC del afiliado)
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centra Rural o oo rural Taléf:luull::joyla adiclonal (a registrar por la
municipal | poblade | dispersa EPS)
BY
[ B7
[B3
s
- reccion Tocaldagicomuna Correo Eleclionico
B
[BZ
[ BY
)
L

leccion de la IPS Primaria
. Mombre de ia Institu

T

n Prestadora de salu.

-5

o

VS GRANADA

VS GRANADA

ENERGIA INTEGRAL ANDINA S

A QUE PODRA ABREVIARSE E

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
[55. Nomb & ial . T1po de . Numero de documento de . Tipo de aportante o pagador
B Nambre:oi razas sock dentificacion Identificacion enslones(a registrar por la EPS)

860533206

l

.Ublcacion
CL19B 18673 4037300 |
Direccidn Teléfono fljo o celular

TALENTOHUMANO.MED@ENERGIAINTEGRALANDINA.COM BOGOTA BOGOTA
Cogo electrénico | Depariamento | Municipio/distrita

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion ]
=t
4017185941 |
Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
30 1. Modificacion datos basicos de identificacién B4 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
D 2. Carreccién datos basices de identificacién D 13. Desvinculacién de una entidad para realizar colectivas

& jzacién do to de identidad [ 44, Movilidad: ] A, Régimen Contributivo
14 i ylo datos compl i [ 8. Régimen Subsidiado
1 5. Terminacion de la inscripcion en fa EPS, [ 157rstade: I A, Mismo régimen

Cédigo: D [1 . Diferente régimen
1 6. Reporte de pago a ravés de un tercero; Gédigo: — [1 1. Reports de fallecimiento del catizante o cabeza de familia
1 7. Inclusién de bensficiarias o de afilados adicionales [ 17.Reporte del tramite da proteceién al cesante

8.E l6n da beneficlarios o de afiliados adicionalk D 18, Reporie de la calidad de pra-Pensionado
E 9, Iniclo de relacién laboral o adquisicidn de condiclones para cotizar [3 19. Reporis da la calidad del pensionado
D 10. Terminacidn de la relacion laboral o perdida de las condiclones para seguir cotizando D 20. Ingreso a contribucién solidaria
1 11. Inscripeién EPS retomo al pals. [ 21. Retira de cantribucin solidaria
V. DA’ Al U PORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la Identificacion

Primer apellido l Segundo apallido Primer nombre I Segundo nombre
Tipo d Nimero d it
" o 62. Sexo blolégico 63.5exo Identificacién 64.Fecha de nacimiento

de Identidad de Identidad

Femenino [] Mascutine [] | FLJ M1 TEInNB [T otro (] Cual

65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad E::ﬂro detraslado 68.Caja de Compensacién Famillar o pagador de pensiones
2|7j0[712|0]218
Vil. DECLARACGIONES Y AUTORIZACIONES
sal] o de dependencla delos fos y afillados

TOD Declaracion de la no obligacidn de afillarse al Régimen Coniributve,Especial o de Excepcidn,

71D Declaracién de existencia de razones de fuarza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de baneficiarios,

72L] Declaracién de no intemacién del cotizante,cabeza de familia i filiados adicionales en una Institucién P de Salud .

T:lm Autorizaclén para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante ¢ cabeza de famllla y de sus beneficlarios o afillados adicionales.

74D Aulorizacidn para que la EPS reporte la infarmacion que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades pablicas que poir sus funciones la
requleran

TGI:] Autorizacién para que la EPS manele los dates personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o aflliados adici de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

TBI:I Aulorizacién para que la EPS envle infarmacidn al correo electronico o celular como mensaje de lexto
'.’TE Acaptacion de las condiclones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
7al] Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Conlribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persana de su grupo famillar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellldos y nombres
Primer apeliido | Segundo apeliido ] Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de ldentidad
e
X. FIRMAS
80. Cotlzante o cabeza de familia o beneficlario it::];r;:laador aportante o entidad responsable de la afillacién colectiva instituclonal

X.ANEXOS

[C] 82.Anexo Copia de! documento de tdentidad: eN[J re.[J .00 ce.d pa.ld ce.[d eo.[0 sc.[d pr.0d

Contia OO0O0DO0OO0OOO0OOO0 wo=@
[ aa. Copia del di de i idad emitido parla i 1P
D 84. Copia registra clvil da matrimanio, o de la escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declara la union marital.

D 85. Copla de la escritura publica o sentencla Judiclal que dedlare el divorcio ,sentencla judicial para que declare la separacidn de cuerpos y escritura pubilea,acta de conclliaclén o sentencla Judiclal que
declare |a lerminacidn de 1a union marital,

D 88. Copia certificado de adopcidn o acta de entrega del menor

[ 87.Copla orden judicial o acto administrativo de custodia.

E] 88.Dacumento en que canste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracian suscrita por el cotizante sobre la ausencla de los padres
(] 89.Capia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

(] 90.Certificacién de vinculacién a una entidad autarizada para raalizar afiliaciones colectivas.

L[] 91.Copla del acto op de las autori en la que consista la calldad de beneficlario o se ordene Iz afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial

Cédigo del municipie |Cﬂdigo del Departamento 93, Nombire de Ia Institualdn

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

P ¥ Nombres
Primer apeliido | Segundo apellide Primer nombre Segundo nombra
Y5.Firma del luncionano
Tipo documento de identidad Numera documento de identidad
1
96, Fecha de Radicacidn 97, Fecha de Valldacién
‘Ubservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el capitulo VIl | i y IX. Autorizaci asi comola de Ias demas inf
registrada,

M-PYGA-FOO01 V 1.0-2018



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL BGSSS

YFamisanar 9013035218

NIT 830.003.564-7 9013035218

1, BATOS DEL TRAMITE Lea fas inatiticclonss it s¢ aneuentoan i NI al rcur\un-w antes d» dﬂlgénr?mlo

i 3. Hegmxeu

on:nnuclmr 8. Tipo da :i'luuda ;: d

Tlpu rih AleasIma adigo
+ salidarta cui:.:'-nlu st o B ERG;

sk

1. Tigo de trimile

m

A, Azckn a1 A te X € smdmn ]
B fagort>de Havedades wot 8 tetera — B Afads
g drfaia o adeaal

&, Apellides y : i ) I
TORRES : SANABRIA CRIST AN i DAVID
Prime Apeiiido Sequaito Apsilide i Privsier Hantis Senuide Hombis
:. ‘i;| a;!édt?r.umemo‘ 10, Miimare del docsinente de Identidad 1. Sexo bmlamca {12 Sexoidentificactén f 7] tuedne || 13 Hacloralidad
entiday
% f'ece 1069584455 remiaine .| v-a.x} Pt et
14. Lugor da U pypaniamene  aae U [ Fecmde nacimients o
nachmteno ! E ﬂﬁ | 0-1 vy

16 Elnta ] 17, Comunidad

1 = i ! ;R" O
Zl Adminw-rnm-m deRlesgos La::orm; ARL I 23 Administradera de Pcnstomu

24. Ingreso base de cotizacion - 18C i 26. T::I-‘a c{;x:!rllmcmn salidaria

i
'SEGUROS DE VIDA SURAMERIGANA S.A, i | $1 760.905 i
26, Residoneia l {
Birecoien Teléh i alech énica
L E R - ot B -1

! Fanat Deparse | Cano Possado | Resio Rurat
‘I*mll-'mw‘-’m I S Zens
tzant

Iy, DATOS DE IDERTIFICACION DE LOS MIEMEROS DEL NUCLES FAMILIAR - Datos bisicos de [dentificacion def conyuge o (al det

27, Apetliidos y nombrexs i‘

20, npu de (!ccumerl!ol 9. Ninmero del doctmento de Identidad 0. sowbmmkn ] 34, Sexo deniificecion Fansalros
de ki { - :
i

Femening |
tdasenling l

o e S —
Fais es:arhmenro 34, Fecha de nacimienta

? da - { Depa
nosimiente i
i

[S3 9% L I
Datos basicos de Idantificaclon da los banediclaiios alhmdos adn:mn:tm
as. Apeilidos ¥ nembres
Priiner Apelids Seigundn Apsilide Feimier Homhre Zegundo Hambie
&1
62 -

& Tipnde | %Humlmﬂlf T 3. facionalidod. | 36, Sexa bistbgico | 0.5 {. Lugar ¢z nacimiento

SRR, | oty de

P o

e R T

|
I
|

J& Gﬂum (is puhl-cinn 47 Tlene
especlal SIGBEN

s He

R=‘='“ ‘ Tetblone Iun yio calular




&4, Cadigo de i IPS

53, Nombre de 12 Inatiltcion Prestadara de Servicios de Salud - b
b swie & - " < {3 regislalt pof 13 FRS)

55, Hontbre o razdn socia | 88.Tipo

ENERGIA INTEGRAL ANDINA 8A ' deideml i

é‘{'/”%fﬁéqmwg@am 6 VIA EL 3%,,.%‘..0 2

! 57, piinera del dvcimoniy , B8, ‘rpu co nyori:mlcu p:gadﬂr de
X

i E ue{dmtircamo-;gﬁossazos r.»mmrms;,d‘ 1 rﬂl T EFE}

SANANDRES |  SAM ANDRES l
Al |‘I'1i'l-o _I'Jvl_;.}' oipenlo

NT

B Actusianidn def decun

e e iifentlad |

B Hepsrie 4 papo o taves de 6 teicded Cédign |

P9 W g de mindicines pan calizag ‘X}

) Iabaral 0 s

T} v Inserigcite £S5 releins o paia [ 1 Vinel

i antidad anielRadn pora reakizar

ek cleetivas | 14 Movilidsdh A Segimen Corehotos | | 6. Béginen Subsidinge T

alrania o Cabers da famiia [ 7. Repany 2l raeeia de prateneidn o cesame| |

3 Comnbnsstn Solk 180 Sulidarda

1} Retteen

1. Galos bisicos de identificacisn |

Puimian &g

ar Moimbre

Tlpqdc dc‘:umenlt; Hamery del decumento de ideptidad lsz Scx:h:alugn‘n Fewarirss Masorne | ] jed Fe:r;.a die n:lelrr:rzrmzr

de ideptidad

§3. Saxo
identificacion

e |1

[

18 Famyflar &

! 68, Fecha de novedud 87, ',!ou-\;q s |m5igqe i gs. c:ujadecumpimﬁ
i 905 W08 2025 A obdga T ;. Pagador de Pensiones

UIL BECL&\RJ\C!ONES Y .ﬁﬂ?DRIZACIONES

I__] 6. Decloraciones de depends eccne'nlca de las 7 74, Avlorlzacion pasa que la EPS repone fa o cidn que u:gerere deis ]
. beneticlarlos y afifiados ad\ ales. afillacion o det repona de novedades a fs base ds datos te aflizgos vigente E
1 facién de afifizrss al ké, ., Y8 las enlidades pibiices que per sus funclenes la requiaran. i
Gonu,millm Espselal o dz Ex..ep disi o) {7] 75 Aulerizasidn para que iz EPS maneje los delos personales del cailzanie i
71 Decleracian de existencia de razohes de fuarza imayor *7" acabeza da famiila y de sus bengficiazios o afliades adicionsles, de scuardo
o easo forlulte que implcen (2 enirega de los dosumenids con lo previsto en la Loy 1581 de 2012 y el Doerota 1377 de 2013
_ gue acreditan 1a condioidn de beneficiarios, 78 Aulorizacitn para qus ia EPRE eqvie informacien al cerreo eleclidnico o al
|l 72 Decaracion di no inlsmacién dej celizante, cabeza do . calular como mansajes de taxio.
tamila. nensficiarios o sfiisdoy adisionstes en uns instituclen | 77 Aceplaclén de las condiclanes pars vincularss a la Contribucien Safivara j

Prestadors de Servigios d6 Salud, ¥ de reslizar los pagcs colfespondigntes. 3
73 Autorizacion para que la EPS solicile y oblenga datus ¥ | 78. Aceptacién de la aclualizacion del grupo familiar v ias tarifas en Conlioucién |
2 de fa histonia clinica def colizante o tebeza do famills " Solidariz, segdn 1a encuesla deil Sisben vigente. i
sus benaficlaros o sflizdes adicienales i

Vil CQRTRIBUC}DN SOLIDARIA
J‘S Em case dsauam a0 l:)ilt’t:muenlo llel cabezn de hmilla sepnsle TJ persona de el grupn Iaml ;ur qlie s¢ hal:&nxgudﬂl pago de lat CDnlrIbuch}n Smaﬂ;ﬂa

A:relndoe ') nnmhre’. \

Tips e documento de idertidad I e ] Nimero del documanio de ident

W FiRM#LS

InL.ivu {u-.tunch o e Gl |

Miliade adicinat 81, Sjortante o o

X ANEXDS

82, Anexe vepla det dacumenta de dentihidad
Cantldad:

TOTAL ANEROS |

i por (o miediad sompelonte.

poblien, act Ve corclianidn o sentensi judivial qun decdare ks unisn mant
8 que dactane of divorio, Rentoncis iuicl quo destane § separacisn da cusrpos ¥
itz 12 trminockie do 1 wian maiil

, ks de conatecinn o J
i, bn-;da aal n:-ﬂ,l.r_mr d giopctn o acla da eniregy;
'J'n‘ ulp«a de }e otJeﬂw.hmd i d:.l .ir_lu nrtm.msr

le",:m ] almhﬁw‘a da dahardn i los padies ¢ 13 declarasien suseln per 2l cclizante sobin i aussncin da los dos padres 1
‘ium-[inlﬂ-ée:ida ciopal de Salud ptimeral 4y 5 del aritosio 24 2.3 ¢l Decrato 760 de 2044,

xl DJ\TCM DELA ENTLDAD TERR;'mmAL Yic |N5nm‘.mn REaPGHS/\HLE DE FOBLA(:IO“& =SP=LIAL

—‘ !Il Nnm‘brc diela Inslllm.lnll

%1k DAYOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERHI'IGRIAL oDe L-‘\INSTITUGIL‘JN REsPOriSABLE bE PDBL!\GION ESPECML

a4. Apeliidos y nombies 2 |

Tpn da docunacnlo . ] Nﬂmew@el Gm:umenm a5, Flrm1delluntmn if

a2 identiday ! ] t deidentid

HH— ot o i g L AR A
98. Fechn di radicacién #7. Fucha de valida CHSERVACIONES:

N VT R ¥ A A GEbab A A A A CARGO: AYUDANTE DE OBRA 1

Recuerds que con 13 fiema del formularlo, s afilisdo maniflesta ta veraaldad de 13 informacion regls sclanes canlenidas g ol capifuls VI dei fomtaclo,

Gambio Empleo




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN DAVID TORRES SANABRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.584.455, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Soetadad Administradora de asantias 5.4, - Nit. 800.144.331-3 Filial de A /A o




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 04 de-Auguist de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS oauq’mbmoé

ARL |SUra=>

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s): relacionada(s) en el siguiente listado, e encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas,indicadas, a’ SEGUROS DE VIDA SURAMERlCANA S.A como trabajadores de ENERGIA INTEGRAL

ANDINASIAEIAS.A.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode, ' Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion

Centro.de trabajo: . 0000000392 ASOSUPRO TOBERIN'RS

| 01069584455 TORRESSANABRIA CRISTIAN DAVID  05/08/2026

null

Dlrecmén de Aseguramlento Seguros Obllgatorios

afiliacion transaccién

Clase: 5 F'orceritaje Cotizacién:  6.96 %

25333130 DEPENDIENTE POR INICIAR

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del traba]ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importantet La informacién contemda en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con Ia informacién registrada‘en la base de datos el D4IUB.'2026 17 21:24+

Los trabajadores’'marcados con asterisco (* ) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas can dos astenscos (**)'son coberturas pendienites de retiro.

Direccign IP; 186.154.194.109, 192.230.104.6, 172.16.42.57



DE COLOMBIA

VI G I LAD o SUPE F!INTE'N.DENC‘IA FINANCIERA

ARL |SUra>

Medellin, 25 de July.de 2026 = P !
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relamonada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afi iliada(s) en-Riesgos: \Laborales desde

las fechas,indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores'de ENERGIA INTEGRAL: |
ANDINA'SAE |ASA.

/A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo-de Tipo Cotizante Estado

identificacién 2 afiliacion afiliaciéon transaccion

Cemro-de trabajo: 0000000392 ASOSUPRO TOBERIN R5 . Clase: 5~ Eorcéﬁtaje Cotizacion: 6.96 %

1071062177 AMORTEGUIRODRIGUEZ EDWAR 27/07/2026 b 921gv221 .DEPENDIENTE POR INICIAR
SANTIAGO :

null

Diréccion de Aseguramlento Seguros Oblagatorlos

Este certiﬂcado tiene valldez para efectos de afiliacién dal traba]ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaﬁhadon
Importantet:La informacian contemda en este certificado puede ser vahdada en cualquier mamento por SEGUROS DE-VIDA SURAMER]CANA S.A

Este certificado fue generado con 'la informacién registrada-enla base de datus el 25!07.'2026 21 47:19;,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. =
Las coberturas marcadas con dos asteriscos: (") son cobertu ras pendlenles de retiro.

Direccion, IP} 186.84.89.164, 198.143.52,11, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/07/2026, el empleador ENERGIA INTEGRAL ANDINA S A identificado con NIT nimero
860533206 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

10584135 | 27107/2026 k| Reingresos

| benTIFIcAGH NON

CEDULA DE EDWARSANTIAGO AMORTEGUI
CIUDADANIA 1071062177 RODRIGUEZ 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-07-27

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Julio del afio
2026.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWAR SANTIAGO AMORTEGUI RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.071.062.177, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Admipistradora de Fandos de A, - Nit. 2001 3 Filial de A JA roamn




Marqua con una equis (x) y verifique Instrucciones de

diligenciamiento y causales de no aceptacién al reverso

o ComfaCasanare |Drwnsmes B | % Formato de Inscripcién,
t @ Construimos Suenos !t [ tresadn qu‘_z_ﬂmsﬁs de Trabajadores
D Relnlregro en & mismo mas S}D NOD .
Indiquo titima focha deretia: ARO[ | oD
— FAPPODS
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tlpo ¥ nlimero dc xdcnul u:ucmn Fecha de expedicion Sexo
22-03- ] MASCU ]
[ CEDULA: 1071062177 2022-05-18 ) [MASCULINO )
I N
P_El_n_g"l_Apell«da o Segundo Apellido Primer Nombre Segunda Nombre
[AMORTEGUI J RODRIGUEZ ] [EDWAR ] SANTIAGO ]
Fecha de nacimiento Telefono Direceitn de residencia ¥
; e — e et
2004-05-04 J \‘102650933 i L ARRERA&!ii, J ——
Correo Electronico - T
Estado civil [SOLTERO o - )
Ciudad [Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Bisico
mes
YoPAL ) 0260727 ] AYUDANTEDEOBR (1750905 ]
Tipode FLIO - ] Administra recursos publicos | ) Servidor l ] Nivel de escolaridad I\EA—SIEA - ]
contralo publica ) o - }
Profesion  [CONSTRUCCION Y OBRAS CIV  Ocupacion [AUXILIARES DE MAESTROS )
Orientacion ?LTETEROE;EX_[TAI_. 7_7 N i 7] Vivienda I\A_RREND@A; _;_ -_; j i _-7.]
sexual
Factor de vulnerabitidad } N o J Partenencia etnica
| INO DISPONIBLE ]
2. DATOS DE LA EMPRESA
o NOMBRE O Rt\?JéN SOCIAL N ) Telefono B . B
E E.RGI \ INTEGRAL ANDINA S.A. R - ) - -
NIT,CCQOCE - DEPENDENCIA R
l860:>33706 ] [ ) e
| <
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tipo y nimero de identificacion Fecha de expedicion Sexo
e} s it priats ol el ki s Ras za —csoes =
L ) L ] | ]
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre ) Segundo Nombre
ISR [ S e dee )
Fecha de na AC 7iﬂ§AD ECONOM[CA S .
C N ( _ — = J
Caja de compensacién a ls cual estd afiliado(a) - - ‘1ueldu Isasu:u I
] R
% () ﬁ Yo, EDWAR SANTIAGO AMORTEGUI SANTIAGO, Identificado ¢on cédula de ciudadania No. 1071062177, manitiesto asi de manera expresa, que
o, 8 AUTORIZO parn el uso y tratamiento de mis datos personales en virtud de la luncidn que le compete ¢l tratamiento de los que fueron recolectados para las
E‘ fnalidades, asi como para ¢l envio de mensajes de correos de texlo (SMSY de igual forma awtorizd de manera irevocable a la C-ua a corrobordr con
(=% ualquier persona, institucion y autoridad, la informacién relativa @ mis referencias p I iales, fiscales, judiciales, fi y cualquier otro
dato que a juicio de la organizacitn seq pertinentes para verificar y ampliar informacion por mi su.m.inism:da de acverdo al manual de politicas y proteccion
de datos establecido por la Caja de Compensacién Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido ¢n la ey 1581 de 2012 y ¢l FIRMA
Decreto 1377 de 2013
L J
Declara bajo Ia gravedad de juraments que wdos los datos sen exacios y examinados por quien firms.
s Y ™ h'd 1
Radleado: 2026-07-27-HizUFi26i-afi
Fecha: 2026-07-27
Hora: 16:42:16
Destino: Afiliaciones
Empresa: eNERGIATNTEGR AL ANDINASA
Fima del trabajadon(n) Finna v sello del empleador
C.CTELRC o CE No 1071062177
S — = ‘La Informacian de este formato estd sujetn a
puservacionesfF ORMULARIO SIN BENEFICIARIOS | ertfcacion
L J L A

Ulifice este formmte aliliacidn d

I solteros, ¢asadas o en wiidn libre sin beneficiarius.




Recuerde que s deber de la empresa y ¢l tmbajudor actualizar la informacion del grupo familiar.
Al respaldo encontrari duei i ive y cansales de no it
Consulte los requisitos parn adiciouar beneficiarios, realizy insed para servicios y subsidio de su grupo familiac,
Si 0o ha recibido s tarjeta familiar, presente 1a copia de este formato para utilizar los servicios del CARNET:







Marque con una equis (x) y verifique Instrucclones de
diigenciamiento y causales de no aceplacién al reverso

(Comfacasanare [0 inseripeidn de! trabajador [ Modifiacitn %i‘

CO0%/2884

Formato de Inscripcién,
@ construimos Suedas !l! O raseso: - de Trabajadores

[0 Reinusgro en et nisma mes Si[T) NO[T)

indigua titima facha de retio; __ARD__J(10t D0 [

)

Factor de vulnerabilidad

| NODISPONIBLE ] )

- —FAPPOOS
1. DATOS DEL TRABAJADOR

"l‘i]_:u y nﬂelj de idenﬂ'lcnc_ién - F_:.:‘_:h_e. q!:_'e_:?fdiciun Sexo

{ CEDULA: 1070613623 2012-07-06 ] MASCULINO. ]
;ﬁmei“-\pclmi ) . Segundo Apellido - Primer Noth Ei@_gufdo Nombre

AMORTEGUL ]  [SANCHEZ DI - G e B B

Fecha de nacimiento Telefono - Direccion de residencia Barrio

[1988-06-30 ki (102650933 | CARRERA9 #1330 | - -

Caneo Electronica [ASIS. TALENTOIIUMANO(:JFMSA comco

Estado civil SOLTERO - o

Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Hotas labor Cargo Sueldo Basico

mes

(YOPAL ) R026:07-27 ] RI6 | (AYUDANTEDEOBR (1750905 ]

Tipo de [FIJO o “] Administra recursos publicos |7J Servidor {7 ] Nivel de escolaridad \BAS[E;\ o ]

contralo - o piiblico . B

Profesion  [CONSTRUCCION Y OBRAS CIV  Oeupacion [AUXILIARES DE MAESTROS

Orientacion  [HETEROSEXUAL ] vivienaa [ARRENDADA i - i

sexual T - N S

2. DATOS DE LA EMPRESA

B NOMBRE O RAZON SOCIAL - ) Telefona
LFNFRG]A N ('RAL ANDTNA S.A. J

NIT,CCOCE DEPENDENCIA

860533206 ] t

\ /
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tipo y nimero de identificacion Fecha de expedicion Sexo
] L . .. J
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Kbl okl S e i SE==EX = e 5 it = oo
J L ] ( )
EMPRES.-\ D{)N'DF TRABAIA Q ACT[\']DAD ECONO: i( A
(- - ) ]
o ] J
\ »
(P a &
?_-: & B Yo, FELIX AMORTEGUI , Identificado con cédula de ciudadania No. 1070613623,manifiesto asi de manera expresa, que AUTORIZO para el uso y
e, s ir iento de mis datos p les en virtud de la funcion que e compete el tratamiento de los que fueron recolectados para las linalidades, asi como para el
E‘ eovio de mensajes de uomu: de texto (SMS); de 1511“! fonu:: autorizo de manera m'r:mcuhlt ala Cajaa Lnrralsnmr con cualquier persona, institucion v
=9 wioridad, la informacion relativa a mis 5, iales, fiscales, judiciales, i ¥ lquier otro dawo que a juicio de la

arganizacién sea pertinentes para verificar y ampliar ullnrmm.]én por mi suministrada de .\cue_réa al manual de politicas y proteccion de datos establecido por
Ia Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley [381 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

FIRMA

Deelaro bajo la gravedad de juramenta que todos los datos son eyactas y examinados par quicn firma.

- N R ' Y

Firtut del trabisjador(a) Firma v seflo del cupleadar
C.C.TLRCoCE, No 1070613623

mservacionesiFORMULARIO SIN BENEFICIARIOS ]

. J AN

Radicado: 2026-07-27-49kM6aBiy-afi
Fecha: 2026-07-27
Hora: 16:37;15
Destinu: Afiliaciones
Empresa: ENERGIA BIEGRAL ANDINA $4

La informacion de este formato estd sujeta a
verificacion

Utilice este formato exclusivamente part afiliscidn de tmbajadores solteras, casidos o en anidn Jibre sin beneficiarios.



Recugrde qise o5 deber de ki empresa y ol wrabajadoc sctualizar la informacion del prupa fmiliar,
Al respaldo encontrard i instructivo y ceusales de no o
Consulte los reuisitas parm adivionar beneticiarios, realizar inscripeiones para servicivs y subsidio de s grupo familiac
* Si oo ha recilbido su tajeta familia, presente la copia de este formato para utilizar los servicios del CARNET.







DE COLOMBIA

ITENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO S'F=*™

ARL |SUMa >

Medellin, 25 de July, de'2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s)-relacionada(s) en el siguiente listado, 6 encuentra(n) afiliada(s) en'Riesgos: Laborales desde

las fechas,indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ENERGIA INTEGRAL
ANDINA S.AE | A SA.

A continua’cién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cédigode. | Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro.de trabajo: . 0000000392 ASOSUPRO TOBERIN R5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 f%
C1070613623 AMORTEGUI ISANE‘;HEZ FELIX 27/07/2026 34248X19 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Diteccion de Aseguram:ento Seguros Obhgatorlos
Este certificado tiene valldez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A asi como para su desafiliacién
Importantet:La informacién contemda en este certificado puede ser validada en cualquier momenta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada-en la base de datos el 25/07/2026 22 07: 15
Los trabajadores’ marcados con asterisco (*) son|afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién/[P: 186.84.89,164, 198.1743.52.11, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FELIX AMORTEGUI SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.613.623, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

sociadad Administradora de Fondos da pE v Casantias S A, - Nit 800.144.331-3




\"EPS Sanitas

Nuesiro compromiso es contigo

Bogota 29.07.2026

Sefores,
ENERGIAINTEGRAL ANDINA S A - NI 860533206
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-07-28 con numero de radicado 8319351 :

Cordialmente,

Gestion J&\filiacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADQ : 8319351

\’\ EPSSanitas

NUESETO Compiromiso 5 contigo

Bogotd, 27 de Julio de 2026

Sefiores

EPS Sanitas

Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 860533206 — Energia Integral Andina para las personas que se detallan a continuacion.

Tigo Fecha Feta Murtdgio
N | e No. Dac. Nombre i | s Py Direccidn / # Celular Copen
Emplead |  Empleado Empleado resq Residenda Departam electrénico
o Enpran. W ento
T | e 1070613623 | FELIX AMOETEGUL | 1750305 | 23/07/2026 CARRERA 11 # 325 | YOPAL 3102650983 | gsslaknichuman
SANCHEZ (Reilsa con o

** | 3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales ain el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleadar

Cordialménte

Mofesa®

Leydi Melissa Restrepo G.
Asistente de Talento Humano




Gestion de la Afijjacign - Operaciones - EPS Sanilas



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ALFREDO BARRIOS RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.600.122, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociadad Adminisiradora de Fordos de Pe




Marqua con una equis (x) y verifique Instrucciones da

ditigenciamiento y causales de no aceplacion al reverso . %.5
2 , 3 Formato de Inscripcion,
@ ComfaCasanare |- 2 5 ;
@ Conslruimos Suenos !t (O Trasisde cuwaaédsas de Tr'aba;adores
[ Reisiregta en of misma mes SI(T) NO[T)
indiqua tima fecha de retro: {20 )21 | oD )
P2 EAPPQ06
1. DATOS DEL TRABAJADOR |
:l:ipu y nimero de identificacion ) Fecha de expedicion Sexo
1 = =) AAACOTIT TN 1
EEDULA: 1070600122 I w - B _ J MASCULINOG )
Primer J’7\|1ellidc| _: 7 ;; 7 begun&u A;)elluiu Pilﬁr_Nmﬂhm Segundo Nombre
[BARRIOS | RIVERA ] Lus ] [ALFREDO ]
Fecha de nacimiento Telefono. ) ~ Dn_e_ucu‘m de resider o Bario o
[1990-03-28 J Blo2650933 3 CARRERA 12#3-26 | [ - )

Cormreo Electronico U\S

Estado civil SOL[E‘,RO ' ) o S e
Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas fabor Cargo Sueldo Basico
mes
woeaL ) Ro260727 ] R0 ) [AYUDANTEDEOBR (175095 ]
Tipo de ([:_IJO T -—} Administra recursos publicos 1-‘J Servidor { _] Nivel de escolaridad EA_SK]A - _}
contrate - ~_ pablico o o -
Profesién  [CONSTRUCCION Y OBRAS IV Ocupacion AUXILIARES DE MAESTROS ]
odention [NODISPONTBLE | Viviends ARRENDADA
sexual - N
Factor de vulnerabilidad :NOAﬁ]_,fCAi B .,,, -” 7 B _7 B 7_ 7- B "7 o ] Pertenencia etnica
| NO DISPONIBLE ] y
. DATOS DE LA EMPRESA )
P L NOMBRE O RAZON SOCIAL o B . T‘@] o o B R
[ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. . - [___ ]
NIT,CCOCE B 'DEPENDENCIA o
860533206 J |

3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

A

Tipo y nimero de identiticacion Fecha de expedicion Sexo

Primer Apc‘ll}&o Segundo Apellida Primer Nombre Segundo Nombre

i

EMPRESA DDNDE'TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA

" Suelda bisico

- d I

—

. [ — pmotmle

] . ) c ]

)

—

(A a [=] R
2 o B Yo, LUIS ALFREDO BARRIOS ALFREDO, Identificado con cédula de ciudadania No. 1070600122, manifiesto asi de manera expresa, que AUTORIZO

= -
e ara ¢l uso y lratuniento de mis datos personales en virtud de la funcién gue le compere ¢l tratamiento de los que fueron recolectados para las finalidades, asi
3 @ P ¥ P P q P
E E \mm para el envio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual forma autorizd de manera irrevocable a la Caja a comoborar con cualquicr persona,
= i on y autoridad, la informacion relativa a mis referencias persamales, comerciales, fiscales, judiciales, fnancieras y cualquier otro dato que a juicio de
E% la organizacidn sea pertinentes para verificar y ampliar informnacian por mi suministrada de acuerdo al manual de politicas y proteccion de datos estblecido
v Ia Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en ka tey 1581 de 2012 y el Decteto 1377 de 2013 -
Lodobic FIRMA
| J

Declaro bajo la gravedad de juramenta gue todos los datas son exaetos y examinados por quien firma.

r Y N B

Fecha

Fimua def imbajadorta) Firna y sello del empleador
CLTLRC o CE Na 1070600122

iﬂ'-FRVaCIDhtstORMT.JI ARIO SIN BENETIC[ARTOS ]
L

J

Hora; 09:28:32

Destino: Afiliaciones
ERI[Iesas ENERGTA INTEGRAL ANDINA S5

verificacion

Radlieado: 2026-07-28-ZIKMVvWen-afi

Pl S = e ——— = La informacidn de este formaro estd sujeta a

Ltilice este Formal i pars alilizcidn d juds solteras, casados 0 en unicn libre sin beneficiarios,



Reouerde que ¢s deber de kv empresa y ol wabajador scvalizsr  fnformacisn del grupo fumiliar,
Al sespaldo encontrard daviones, i voy causales de no i
Consulle los requisizos para adicionar beneticiarios, realizar inseriped servivios y subsidio de su grupo fomiliac.
Si 0 ha ceciliido su tagjeta Faniliay, preseinte 1 copia de este formuto para ulilizr los servicias dol CARNET:







DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUAS

=

Medellin, 27 de-Julio de 2026 AT . ‘

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas,indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ENERGIA INTEGRAL
ANDINA SA, en el centro de trabajo 0000000392 - ASOSUPRO TOBERIN R5, Clase de riesgo 5; Parcentaje de
cotizacion 6. 96%

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién -

Numero . Nombre : Fecha inicio Fecha fin Caédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién _afiliacién transaccién _
1070600122 BARRIOS RIVERA LUIS ALFREDO 27/07/2026 i 122047h2 DEPENDIENTE ' EN'COBERTURA

Siidesea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Surayla mformamon aqm
contenida sea real;-visite wwwiarlsura.com.co / validar certificados e lngrese el s;gwente codigo Unico

de generaclon vélido por un mes:C101 00007072620862030

Direccién de Aseguramlento Seguros Obhgatorlos ‘ ,
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del traba;ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para suldesafiliacion

Importante‘ La informacién contemda en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE- VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificadd fue generado con la informacién registrada-en‘la base de datos el 27/07/2026 17 13:504,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son, afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (”) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.154.194.109, 192.230.104.6, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL 56838

Famisanar  ...ceee0ee |
CUNIT 030.003.5847 9013028862 )

1. DATCIS CEL YR&M&TE

clones que s@ epcusibran anexas af farmilarlo antes de difigenciario

1, Tipn te tramite 13, Régimen | 4. Conisbuctdn | &, Tipo ds aflliade [ cﬁdlgc
H 1 | solldaria | g e RSy
5 A st i .
ARSI 1 o = i A Codrante (X . Gxonficiao
i . Larzatie o ephdzada fands o
8 Rapots daHoveoines X} 1 | ponakondn o aMists sairind Tabeis | i
i I dgixurg |} -

A AFILIACION 1 DATOS EAStCU.s {214 IDFN '3FICACIDH idel ..ollzame. cabeza de famiifz o beneficlarle cuundo aurque o alilinde adicional)

8 Apalidos ynombres | i i
! BARRICS RIVERA i LUIS ALFRE
Piis i :‘sﬂqunu:\:\p t E Frimar l*lu'nb‘\’ 2.5 vab: w

S:I 'ﬁ:}:u g:‘dduwmen 3 10. Hamera vel documisnto de identidad Sexobiolégica | 12.5
de identidas H
niasd [ 66 i' 1070600122 | e L] ot
14, Lugar de Fais | oepartamenta E"&'i'um:ip!n' o | 45. Fecha de nac o o )
nacimiznto H i

‘ ] 28| 1 L 0371 w| 41880 | oA

{

fil. DATOS GOMPLEMENTARIOS (Dato

116, Etia | 17. Comunidad

19, '!'i;ns
SISBEM

22, Adminisiradera de ﬂiesgcs Lahur'ﬁss ARL i3, Administradors de Pensionss 24, lv;iiles-nmﬁ;as-e de cotizacidn - 18C
$1,750.905 i

T

i
Birzecian Tebéfono Tie Tetfong caluler ¢ Sanen sechdnicy
! i
i | Cabuzers bunicipsl {_ ] Rusal Dlsgiiga || Cenbro Pobilade | | Rexlo Ruse
Ospartaments | Funicpis | Distile Lecalidad | Swmunu J Zeny i

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEI\'!BRGS DEL RUCLEC FAMILIAR - natosbé&h:on de tdenhﬂcactén del cunyuga ] cnmphﬂern (a) pemuaa'.urla del r.olrzanea

7. Apeliidci ¥ homiyrés

. Sexo identificacion Femeninal_] A

28, Tipo de dotomento | 28, Miaero del documento de idantidad 30, Sexa hml&glu\

de identidad Femsntia L}

] i

Departamento j Municipio ' 34, Fecha de nacimlenta
‘ WO owipAlA AL R

‘ME owe || tus

H Masculino | i

Et Lugar de
nacimiznto

Datos hasicos de identificacion de los beneficiaros y de los afiffades adiclonales

35, Apelildes y rombres

FApeiilge  Sagunds A Printar Nemibire Fequndo Mombre

a5

36. T 37 Humem gr 34, Nacienalidad 35, Sexo biologice | 40, Sexo identificacian
e, | RS :

e iden ad

. 1By o

f P |

A
i
i

49, Parentesco 44, Etnia 48, Camunidad |46, Srupe dz poblazidn »l'.' Tigna nncunsta -AB ctasireacidn SISHEH | 48, Di {dad 59, Ir d
especial SISBEN H earsapi permanente
e e { VEL SRUPD 5 IS ARRE DAL @ tie
;Bi FEN F i "
= i
W |

. Datos de residencla

Cabazern| Rural 1
Repadumento fcipiufl)inhizu Znna”','un nal | Disperes Teléiunoff-ny.'ocelular

§2. valor de la UPC d#l atisiade
ionsl 2

e

85
8
B3

B

B3

B
B2
B3
S et
g




.

smbrs de Iz Institusion Prestadora de Servicios de Salud -5 5_.31 Gadigo de ld IPS
e A — st - p—— (B reqistiar par 1A EFBY

V, DATOS DE [SENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LAAFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGC

RCERBUNVALAR KM B VIAEL | 31988042 |

!
i AT
8. REPORTE DE NOVEDADES

oo de i =1} j L
&, Aclualizaoiin y comenadn e dats complomentarios | ] & Tese dela jon en s EPG Cediga] . Ripuite de pago a bavés de un tercers Codiga |

i

safizachin el documento da ldentidac |

86. Tipo de Novedad 1. Mediicaciin do dales Lagicos de idsoificacibn

rreceion fe dalos

' io. Exciugitn de benchciailos © o2 afliadgs picknates] 10 Inicks U rataci st 0 adquisicidn fle condisiinag para cotivar|

16, Tiashido: A Mismo Réginan {

e || 18R idarla
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Vi, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NQVEDAD

Primar Apelile Segunds Apellide Primes Nomurs

Farnoune [

“Tipo de decumento | g . = S
daplduniidgsi " ,Numorn del documenta de identidad 52, Saxo biolégleo

6. 8ex0
P Femerina 1) Marmtas T identificacién

o TET as [T e [ cunt P Me A YA A

| 55. Nombre o razén sacial €6, Tina de dactmen ~Nimero da 8 - ! 59, ader de |
ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA de Identiticacion \‘ NT ]| ¢eidentificzcion860533208 i pensipones :ae.p 4 ;fwi;%?’s?r <
o SAN AND SAN ANDRES

i

s e ey

X

A |

8, Caja de Compensacian Famillsr o
Pagador de Pensiones
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Vil DECLARACIORES Y AUTORIZACIONES

89. Decleracionas de dependenciz scondnica da los {71 74, Avtorizacién para que iz EPS reporte la informacién gue se genera de la
beneliciarios y 2filiados adicicnales. afillacidn o del reporte ds novedades a la base de datos da afiliados vigents
70, Dectaracian da la no obligacién de afliarse al Régimen 4 & tas anlidades poblicas que por sus funcionas iz reguleran.
Caonltributivo, Espacial ¢ de Excegeién. {1 75 Autorizacidn para que 12 EPS maneje los dalos personales del cotizante
71. Daclatasian de sxislencla de razenes de fuerze mayer c cabeza de familia y de sus beneficiarios o sfiliados adicionales, de acuerde
o caso foruile que imaiden |z enirega de fos dovumentos con la previsto en la'Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013,
. que acredilan |a condicién da beneficiarios. {1 76 Aulgrizacion pata que la EPS envie infurmacién &l correo elecirdnico o 2l
7] 72 Declaraciin de no nteraseion del colizante, cabeza de . celular come mensajes de lexio.
famllia, bensficiarios o sfilados adicionales en una Insfitucién i1 77. Aceptacitn de laa condicionss para vincularse afa Conliibuclén Solidaria

___ Prestadors de Servicios de Salud. de realizar los dpagcs correspondenies.
"] 73, Aulorizacién para que la EPS sollclle ¥ oblenga datos y ] %B. Aceptacion

copla da |z historia clinica del codzante o cabeza de famiiia T Soiidai, seyin s pnouesta det Sisbén v
y dé sus beneficlarios ¢ affiados adicionales.

genle.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o faltecimlento del cabeza de famifia reporte a persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de 1a Confribucidn Solidaria
sl il o RN

Apeliidos y nombres
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e 13 aclualizacion del gtutno tamiliar y las tarifas en Contribucién

ﬁ;&ﬁﬂégﬁ;enﬁ de identidzd 1: s A Nimero det documento de identidad

B2, Apexa copia dal documento de ldentidad 'Cm [B&]
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B3 Copin del dictscnen de incopacidad pemanents emilide por la suicstidad conpetenta.
B4_ Copla dal reglstto civit da matiimanlo, o de la eseritina piblica, scla de consiliaclon o senfenci judicisl que declare 12 unita mattal,

85, Copia de ls eteillura pibiita o senfencia Judicl qua dedars e divcrcio, senlench judidal que declare fa separacicn de cuerpoas y

eserifura poblica, acta da conciliadan o i fudicial dzciare la teminacidn de 13 unibn mantal

86, Copia del cadificado de adopeitn o uota de enliega de} MENT,

87. Copla da |a orden [udictal o tel acls administrativo da custodin,

£0. Documenta ety gUe conste la prdida de [a patria pofastad, o el cadificade de dajuncidn de los padres o la declaracion sussnla por ¢! cofizanle sabve fa ausenda dodos dos padres
8. Cayva de |3 suloizacion de taslada poe parte de la Supernlendarcis Nacional do Safud rumeral 4 y 5 del artictfo 2.1.7.3 dzl Cecreln 760 da 2018

&), Cadificacion oo vineulacitn a una enlidad avtotizada para reatizar afilinciones coleetns,

24, Copfs del acty adminfstiativ 0 frevidencla de las auiofdndes rompatanles en f& qua consie ls calided de bedsficiaro o =

olthma I alikaadn o2 drick

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

22, {dentificacién de Ja Entidad Territorial 83, Nomkre de kx institucion
Cédigo det municipio [ | Cédigo del daparinimento {

Xil, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCIGN RESPONSABLE DE POBLACISN ESPECIAL

1%, FIRMAS
A0. €l cot(gglu. cuUez.iw fify ; 1 §euaﬁ:imr‘ro cunndo apfiqile o atiliado adiclonal  §1. Aporiants o entl ttiugmnal o de Oficio ,
X.ANEXOS

94. Apeliidos y nombres l
i I 3 Pl )
Tipo de docomente - Hamero def decumento SE. Flrma del funclonario
de identidad | de identidad |
b i
96. Fecha de radicacion i 97, Fecha de validacicn | osservacionEs:

81D R

PATR A A DR IR BIATA 181

CARGO: AYUDANTE DE OBRA

Racuerde que con (2 fima def formulatio, o aiilinge manifiesta f veracided de la foforeacion reglstrada y ds 1as declaraciones contenidas en ¢ capitula VIi del farmuiaria,




PINANCIERA
E COLAMBLA

TEN

VIGILABG

CI)CCDI.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN ANDRES BARRIOS RIVERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 1070592353, se encuentra afiliado/a desde 11/07/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 28 de julio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carera 7 Mo, 74-21, Bogoté D.C., Colombia Directidn comespondencia; Carmers 9 No. 5943 Led £d. Urban Essence/Bogotd D.C., Colombia
Conmutador; {+57) 601489 0309 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linen Gratuita: 01 8000 410503 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
veriw.colpensiones. gov.co
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL\SUFCI >

=

Medellin, 27 de Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

: 'HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s)-relacionada(s) en el S|gu1ente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas,indi¢adas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ENERGIA INTEGRAL |

ANDINASA, en el centro de trabajo-0000000392 - ASOSUPRO TOBERIN R5, Clase de riesgo 5; Porcenta]e de

cotizacién 6.96%.

A Gontinuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdodigode. | Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién _ afiliacion . transaccién.
1070592353 BARRIOS RIVERA JOHN ANDRES 27/07/2026, 23224923 DEPENDIENTE | EN‘COBERTURA

Si.desea valldar que este certificado haya sido realmente emitido Jpor: ARL Sura y la informacion a ui,
contenida sea real; visite www.arlsura.com.co / validar, certificados e ingrese el mgmente cédigo tnico

de generacién valido por un mes:C10100007072620862108

Dlreccnon de Aseguramlento Seguros Obhgatonos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del lrabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S, A asl como para su desafiliacién
Importantet:La informacion contemda en este certificado puede ser valldada en cualquqer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con Ia informacién registradaen la base de datos el 27!0?.’2026 17:15:08; ! . :"
Los trabajadores'marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. -
Las coberturas marcadas con dos astenscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.154.194. 109 192 230 104.6, 172.16.42.57



Marque con una equis {x} y verifigue Instrucelones ds

1 diligenciamiento y causales de no aceplacién al reverso ° F to.dol o i
- ‘ComfaCasanare ) s A ) modencibn %Lz‘ ormato de nscripcion,

'@ Conskrikiiag Suektat [0 Tostota © 86§ de Trabajadores

COnw/2884

() Reinirsgroen & misma mes Si[) NO[)

i it tochadnsove: (_ ARD_ ()55 [

)

Factor de vulnerabilidad ’N_QAP[,_[C/I . . ) ] Pertenencia etnica

t [NO DISPONIBLE ] )
[z. DATOS DE LA EMPRESA )
_ _ NOMBRE 0 RAZON SOCIAL - T
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A. - - o
NIT, CCOCE o - DEPENDENCIA ) -
860533206 ) . J
\ <
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERM
Eﬂ' nimero de id_cﬂifg:_acir‘sln - Fecha de expedicion o o Sexa
L ] L ] L . )
I'l:imer ipgllidu - Segundo Apellido - Primer Nombre Siundi Nombre - .
7 C _______J ] [ )
F.lc}la (:!q‘!1n}:in}E;_q!nl EMPRES{\ !;)ON DE TRABAJA O ACTIVIDAD FEONOMICA‘

| — R T—

P

Caja de compensacién a las cual estd nﬁl&ﬂa)

{ I — S I

-

P
od
AN

PR TTL TRaT R T

:Yn. JOHN ANDRES BARRIOS ANDRES, ldentificado con cédula de ciudadania No. 1070592353, ifiesto asi de manera expresu, que AUTORIZO paa
D¢l uso y matamiento de mis datos personales en virtud de la funcion que le compete el tratamiento de los que fueron recolectados para fas finalidades, asi
H como para ¢l eavio de mensajes de correos de texto (SMS); de igual forma autorizé de manera inevocable a la Caja a corroborar con cualquier persona,

institucidn y autoridad, la inf idn refativa a mis referencias p les; ¢ iales, fiscales, judiciales, financieras y eunlquicr otro dato que a juicio de
B la organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar informacién por mi suministrada de acuerdo ol manual de politicas y proteccion de datos establecido
por la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

pmnIjog
SO)

FIRMA

Declara bajo la gravedad de juramento que todos los datos son exactos y examinades por quien firma.

F FAF'F‘QQ\B
1. DATOS DEL TRABAJADOR

Tipo v ntimero de identificacion Fecha de expedicion Sexa

i 58 e e icict el . e . e - _—
LCEDULA: 1070592353 : 2006-0606 | SheseLEReY

l?:'imer.iipeili@_ iﬁcg}gf_ni\ge_llidp Primer Nombre - Segundo Nombre

BARRIOS |  RIVERA ] OHN | [ANDRES ]

ie_t_:ila de nacimiento - Telefono o . Direccitn de residencia - Barrio -

1988-05-31 ] (102650933 ] [CARRERAGH3IS ] | ]

Correo Blectonico ASISTALENTOHUMANO@EIASACOMCO ]

Estada civil soLteRo o T

Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Bdsico

mes

oeaL ] R26-0727 ] P10 ] [AYUDANTEDEOBR [1750905

Tipo de [F‘ILO —J Administea recursos piblicos ] 3 Servidor { J Nivel de escolaridad \E?Ais[ichﬁi o ”“]

contrato T piblica ' - )

Profesién  [CONSTRUCCION Y OBRAS CIV  Ocupacion AUXILIARES DEMAESTROS _ )
Orientacion @B[SEN IBLE __7_7 - _] Vivienda IAﬁE_NbAD_‘:{ _______ B : B __7_ __7 _” 7ﬁ]

sexual o

s Y ) { W

Fechas 2026.07-28

Hora: 09:32:30

Destino: Afiliaciones.

Empresas BveRGIa INTEGRAL ANDING 54

Fuma det irmbajadar(a) Firina y sello del empleador
C.C.TL RC o CE No 1070592153

paservacionesFORMULARIO SIN BENEFICIARIOS | serleacion

-

> 4 A

Radicado: 2026-07-28-kxgGeXzkj-afi

La informacidn de este formato estd sujetn 2

Ultifige este Gormare i par afilizidn de i solleras. casadas 0 en unidn fibre sin benefictarios.







VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

ARL |SUMNQa S

Medellin, 04 de Aqu‘stid,eizqzé

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

. HACE'CONSTAR:

Que Ia(s) persona(s)-relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en‘Riesgos Laborales desde
las fechas,indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trahajadores de ENERGIA INTEGRAL
ANDINAS AEIASA

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio” Fecha fin Cédigode. | Tipo Cotizénte Estado

identificacién : afiliacién afiliacion transaccion

Centro de trabajo: . 0000000392 ASOSUPRO TOBERIN'RS Clase; 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

1118650325 TARACHE SOGAMOSO MARLY 05/08/2026 20j24811 DEPENDIENTE POR INICIAR
|

null

Direccion de Aseguramlento Seguros Obllgatonos
Este cemﬁcado tiene validez para efectos de afiliacion dal trahajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante La informacién contemda en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada-en la base de datos el 04/08/2026 16 50:13%
Las trabajadores'marcados con asterisco {*) son! afiliados Independientes
Las'coberturas marcadas con dos asteriscosi (**) son coberturas pendlentes de retiro.

Direccion/IP: 186.154.194.109, 192.230.104.6, 172,16.42.57
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1072363411
NOMBRES MICHAEL RONALDO
APELLIDOS GOMEZ PENALOZA
FECHA DE o ok e
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO ANAPOIMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION  |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 01/06/2025 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.S.
Fecha de |09/11/2026 ES‘;"““ 162.168.70.220
Impresién:| 10:00:00 He . AR
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=r9K2D1Z2gvB/Gm+CK2yHIw==
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establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
8.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=r9K2DIZ2gvB/Gm+CK2yHIw== 2/2



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MICHAEL RONALDO GOMEZ PENALOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.072,963.411, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, zpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




DE COLOMBIA

VIGI LADO SUPERINTENDENCIA F;NANCIERA

ARL |SUra>S

Medellin, 04 de August'de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OAB_L'IGATC)'RIOSi |

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos:Laborales desde
las fechas,indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ENERGIA [NTEGRAL
AND[NASAEIASA

A-continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo.de Tipo Cotizante Estado.
identificacién ‘afiliacion afiliaciéon - transaccién
Centro.de trabajo: /. 0000000392 ASOSUPRO TOBERIN'R5 Clase; 5 Porééntaje Cotizacién: 6.96 %
- 1 o - - vl =
C1072863411 GOMEZ PENALOZA MICHAEL RONALDO 05/08/2026 25224X22 DEPENDIENTE POR INICIAR
i
null

Direccion de Aseguramlento Seguros Obligatorios
Este certificado tlene validez para efectos de afiliacién deltrabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A asf como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento per SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con ia informacion registrada-en‘la base de datos el 04/08/2026 17 18:50%
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos.asteriscos' (**) son coberturas pendientes dé retiro.

DirecciénIP: 186.154.194.109, 192.230.104.8, 172.16.42.57



